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DECRETO EXENTO N° 2.516/2007 Y SUS MODIFICACIONES.
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Plan de Practica Profesional - ESPECIALIDAD DE TELECOMUNICACIONES
(Plan unico para evaluacion de practica)

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE EMPRESA

Rut:

Direccion:

Correo Electronico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DEL LICEO

Liceo Polivalente San José de
la Preciosa Sangre

RBD: 10030-7

Direccion: Padre Bernardo Mores #01610, Quinta
Normal

Correo Electrénico: practica.profesional @lsj.cl

Teléfono: 27732655 — 227746087
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REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2023

Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que

se evaluaran durante la practica profesional.
Escaladel a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores seiialados y

las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefalados y las

tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las

tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefalados y las tareas especificas

a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

| Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia
1) Mantencion de circuitos electronicos basicos
. . Detectar y corregir fallas en circuitos de corriente continua de acuerdo con los
Objetivo General . .. . .
requerimientos técnicos y de seguridad establecidos.
1. Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y
buscando alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones
desempeniadas.
2. Manejar tecnologias de la informacion y comunicacion, para obtener y procesar informaciéon
Perfil de Egreso pertinente al trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

3. Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las condiciones del
entorno del trabajo y utilizando los elementos de proteccion personal
segun la normativa correspondiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS Nivel de logro Tiempo

POR EL ACTIVIDADES Indicadores 2 (horas)
PRACTICANTE.

1. Lectura de | 1.1 Interpreta 1.1.1 Realiza las lecturas de

interpretacion de | lecturas dadas a instrumentos diversos y averigua o

instrumentacion y | través de | interpreta fallas.

reparacion de circuito. instrumentos  de | 1.1.2 Identifica las fallas
medicion descubiertas por medicién
1.2 Corrige y repara | 1.2.1Segun lo medido remplaza
circuitos eléctricos | adecuadamente la pieza averiada y

restaura el equipo
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1.2.2 Identifica la conexién de
componentes  electrénicos  para

remplazo
2.- Circuitos electrénico | 2.1 Instalacién de | 2.1.1 Cumple las reglas de prefijada
de aplicacion circuitos realizar lo instalado
electrénicos.
2.1.2 Testea instalaciones

electrénicas segin proyecto.

2.2 Correccion y | 2.2.1 Repara instalaciones
testeo de elementos | electronicas en forma prolija y
electronicos dentro | rapida

de un circuito 2.2.2 Realiza testeo de circuitos
electronicos instalados

REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el nimero de horas minimas de practica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516 de 2008 y todas sus
modificaciones posteriores y lo exigido en el presente reglamento para la especialidad del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el profesor guia, quién debera
realizar un informe al término de la practica conforme a los criterios establecidos en el presente reglamento de practica.

La aprobacion de la practica profesional se certificara a través de un informe final firmado por
el representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.
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Escaladel a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores seiialados y
las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores seiialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas

a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

| Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia (1)

Conectividad y Redes

Objetivo General

1. Instalar equipos y sistemas de Telecomunicaciones de generacion, transmision, repeticion,
amplificacion, recepcion y distribucion de sefial de voz, imagen y datos, seguin solicitud de
trabajo y especificaciones técnicas del proyecto.

2. Determinar los equipos y sistemas de comunicacion necesarios para una conectividad

efectiva y eficiente de acuerdo con los requerimientos del usuario.

1. Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de
calidad, y buscando alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a
las funciones desempefiadas.

2. Manejar tecnologias de la informacién y comunicaciéon para obtener y procesar

Perfil de Egreso informacién pertinente al trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucciones e ideas.
3. Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las condiciones
del entorno del trabajo y utilizando los elementos de proteccion
personal segtin la normativa correspondiente.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS Nivel de logro(2) Ti (horas)
POR EL PRACTICANTE. | ACTIVIDADES Indicadores rempo foras
1.- Confeccion de redes 1.1 1.1.1 Realiza calculos
LAN Configuracion correspondientes a
de acceso de configuracion de redes
LAN yasignacion de host

1.1.2 Desarrolla
configuracion de equipos

de red segtin
especificaciones
de fabricante
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1.2 1.2.1 Ejecuta testeo de red

Comprobacion comprobando

de funcionamiento de

configuracién sistemas

existente
1.2.2 Realiza correcciones
de circuitos de redes con
fallo o problemas segun
mediciones de testeo

2.-Instalacion de red fisica | 2.1 2.1.1 Ejecuta la instalacion

Instalacion de

de equipos de redes
previamente configurado

equipo de ’
segun fabricante
redes
2.1.2 Organiza ubicacién
de equipos de redes
prolijidad y organizaciéon
2.2 2.2.1 Confecciona cable

Instalacion de
cableado
estructurado

de usuario y cable de
patch cumpliendo norma
establecida

2.2.2 Instala y
comprobacién de punto
de acceso a usuario en
puesto de trabajo

REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el nimero de horas minimas de practica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516 de 2008 y todas sus
modificaciones posteriores y lo exigido en el presente reglamento para la especialidad del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el profesor guia, quién debera
realizar un informe al término de la practica conforme a los criterios establecidos en el presente reglamento de practica.

La aprobacion de la practica profesional se certificara a través de un informe final firmado por
el representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.
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Escalade1a5
5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores senalados y
las tareas especificas a su cargo.
4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores seiialados y las tareas especificas a su cargo.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.
2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefalados y las
tareas especificas a su cargo.
1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas
a su cargo.

(3) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(4) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

| Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia (1) Informatica

1. Realizar mantenimiento y reparaciones menores en equipos y sistemas de
Objetivo General Telecomunicaciones, utilizando herramientas y pautas de mantencion establecidas por
el fabricante.

2.Determinar los equipos y sistemas de comunicacion necesarios para la
conectividad efectiva y eficiente de acuerdo con los requerimientos del usuario.

1. Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de
calidad, y buscando alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes
a las funciones desempenadas.

2. Manejar tecnologias de la informacién y comunicaciéon para obtener y procesar
Perfil de Egreso informacion pertinente al trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucciones e
ideas.

3. Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las
condiciones del entorno del trabajo y utilizando los elementos de proteccion
personal segiin la normativa correspondiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS Nivel delogro Tiempo(horas)
POR EL PRACTICANTE. | ACTIVIDADES Indicadores ()
1.- Arme y desarme de 1.1 1.1.1 Desarrolla el
sistema computacional Identificar armado y desarmado
pieza y de un sistema
componente computacional con
de un precauciones y el
sistema cuidado sugerido por
computacional el fabricante
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1.1.2 Utilizade forma
correcta herramientas
y equipos destinados

al testeo y al cuidado

de equipos
computacionales.
1.2 1.2.1 Realiza testeo de
Reconocer compontes dentrode

el funcionamiento | un circuito de
de diversas piezas | computacién

para hallar fallas detectando fallas
segun los resultados.

1.2.2 Realiza remplazo
de componentes
estropeados segtin falla

detectado
2.- Programacion y 1.1 Ejecutar 1.1.1 Realiza software
administracion de programacion segin | en
software logica del lenguajes diversos
lenguaje aplicado cumpliendo solicitudes

del cliente

1.1.2 Comprueba la
compilacion  de
programas y corregir

errores
1.2 1.2.1 Identifica fallas y
Comprobar errores en programas

y corregir preexistentes
compilacion

de programas

computacionales

1.2.2Desarrolla
correcciones a fallas
identificadas en
programacion

REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el nimero de horas minimas de practica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516 de 2008 y todas sus
modificaciones posteriores y lo exigido en el presente reglamento para la especialidad del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el profesor guia, quién debera
realizar un informe al término de la practica conforme a los criterios establecidos en el presente reglamento de practica.

La aprobacién de la practica profesional se certificara a través de un informe final firmado por
el representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.
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Escaladel a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores seiialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefalados y las tareas especificas

a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

| Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia (1)

Telecomunicaciones

1. Leer y utilizar esquemas, proyectos y en general todo el lenguaje simboldgico asociado a

Objetivo General las operaciones de montaje y mantencidon de Redes y Telecomunicaciones.

2.Instalar y configurar Red de Telefonia tradicional o IP en una organizaciéon segun los
parametros técnicos establecidos.

1.Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estdndares de
calidad, y buscando alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes
a las funciones desempenadas.

2.Manejar tecnologias de la informaciéon y comunicacion para obtener y procesar

Perfil de Egreso informacién pertinente al trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucciones e
ideas.

3. Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las condiciones
del entorno del trabajo y utilizando los elementos de proteccion personal segtin la
normativa correspondiente.

HORAS DEPRACTICA | SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS Nivel de Tiempo
POR EL PRACTICANTE. | ACTIVIDADES | Indicadores logro (2) (horas)
1.-Instalar y 1.1.- Instalar 1.1.1.- Identifica segtin el modelo
desarrollar sistemas sistemas de de sistema de
de comunicacion comunicacion Comunicacién inalambrica wifi y
inalambrica wifi configura lo establecido por el
configurando sus | fabricante
parametros
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1.1.2.- Realizala

configuraciéon adecuada a cada
elemento de circuito de red wifi
en base a testeo de

prueba

1.2.- Reparar
errores y
problemas
existente en redes
inalambricas

1.2.1.-Implementa equipos de
testo de redes inaldmbricas que
involucren reconocimiento e
interpretacion de fallos

1.2.2.-Aplica
correspondientes a fallos y errores

correcciones

descubiertos en base a testeos y
pruebas realizados

2- Redes de comunicacion
de fibra optica

2.1.- Desarrollar
confesion y
armado de
redes de
comunicacion
en base a

fibra optica

2.1.1.-Aplica la norma
existente en la confecciéon de
diversos tipos de redes de
fibra optica segtn solicitud del
cliente

2.1.2.- Reconoce elementos y
equipos aplicables en una
instalacién y su
funcionamiento principal

2.2.- Realizar
correcciones

y reparaciones
fibra optica

2.2.1.- Desarrolla testeos a redes
de comunicacién alambrica de
fibra optica con

sus respectivos equipos e
interpreta resultados

2.2.2.- Aplica, segiin
interpretaciones, los
resultados de equipos
destinados a la prueba de
funcionalidad

REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el numero de horas minimas de practica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516 de 2008 y todas sus

modificaciones posteriores y lo exigido en el presente reglamento para la especialidad del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el profesor guia, quién debera
realizar un informe al término de la practica conforme a los criterios establecidos en el presente reglamento de practica.

La aprobacion de la practica profesional se certificara a través de un informe final firmado por
el representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente - I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE

LA COMPETENCIA

E

B

S

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situaciéon
laboral y a la relacién con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacidn laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacion
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacidn permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacion para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracion para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccidn personal segin la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio, asi
como de la inversion.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad de Santiago, a de

de 202__,entre quienes aqui firman:

Practicante Profesor Tutor

Nombre: Nombre:

RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:
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CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA
NOMBRE ESTUDIANTE EN PRACTICA: Fecha inicio:
CENTRO DE PRACTICA: Fecha término:
FECHA HORA TAREAS OBSERVACIONES

ENTRADA/SALIDA

(Describa brevemente las tareas realizadas)
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Firma maestro guia Timbre centro de practica
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MODELO DE BITACORA DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA PROFESIONAL

(Fuente: Manual para estudiantes en Practica Profesional - MINEDUC, pag. 17)

Nombre del estudiante RUT
Direccion Teléfono
Nombre del establecimiento educacional RDB
Liceo Polivalente San José de la Preciosa Sangre 10030-7

Especialidad
Telecomunicaciones

Ao de egreso

Afio de practica

Empresa en la que realiza la practica

RUT de la empresa

Direccién

Teléfono de la empresa

Seccion / Departamento

Area/s de competencia

Giro comercial

Duracion

Convenio

Cupos

Nombre del maestro guia

Nombre del profesor tutor

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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INFORME DE SUPERVISION

Tareas realizadas segtin areas de
competencias establecidas en el plan

Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o

implementos utilizados en la tarea

depractica.
Evaluacio
Respeta las va uataon
N ¢ de la o, normas de Autoevaluacion mae(s ro
Breve descripcion de la tarea . guia. Fecha
Tarea seguridad. Escaladela?7
Escaladela
Escaladela? 7
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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MODELO EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del estudiante en practica

Especialidad:
Telecomunicaciones

Nombre del liceo: Liceo Polivalente San José

RBD: 10030-7
Teléfono: 27732655 — 227746087

Empresa:

RUT de la empresa:
Teléfono:

Fecha inicio de Fecha término de
practica practica

Total, horas realizadas:

PERFIL PROFESIONAL
OBIJETIVO DE APRENDIZAJE

Evaluacién maestro guia
escalal-ML-NL

Promedio final

Competencias genéricas

Evaluacién maestro guia

EscalaL-ML-NL

Evaluacidn final

Profesor tutor: Maestro guia:
Firma Firma
Fecha Fecha
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MODELO EVALUACION EMPRESA COMO CENTRO DE PRACTICA

NOMBRE ESTUDIANTE:

CENTRO DE PRACTICA:

MAESTRO GUIA:

Centro Practica o Maestro Guia

PROFESOR TUTOR:
INDICADORES CUMPLE NO
CUMPLE
1.- | Se dispone de la informacién general del Centro de practica
2.- | Centro de practica respeta los acuerdos en convenio vigente
3. | Se proporciona beneficio a estudiante de acuerdo a lo establecido enArticulo 8
de Cddigo de trabajo, proporcionando colacion y asignacidn
de movilizacidn, o entregar otra asignacién compensatoria.
4. | El centro de practica proporciona maestros guias para acompafiar a
estudiante en todo el proceso.
5. | Las actividades desarrolladas durante la practica estan de acuerdo con
la especialidad y el plan de practica.
6. | El centro de préctica resguarda la integridad fisica y/o emocional de losestudiantes,
no sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien.
7. | El centro de practica cumple con las condiciones de seguridad, acorde
con las leyes, tanto en la Ley 16744 y otras que correspondan.
8. | El centro de practica proporciono los espacios para realizar las
supervisiones al estudiante en practica
9. | El centro de practica entrego buenas condiciones laboral, las normas de
seguridad y prevencion de riesgo a estudiante en practica.
10. | El centro de practica entrego documentacion de estudiante en los plazos
establecidos
OBSERVACIONES:
Nombre y firma estudiante Nombre y firma Representante Nombre y firma profesor tutor
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ACTA DE REVISION DE PLAN DE PRACTICA

En Santiago, a de

de202__ .

Se revisd entre los involucrados que al final firman, cada drea de competencia, Perfil de egreso,
tareas, actividades, indicadores, niveles de logros, escala de evaluacion y competencias de

empleabilidad del plan de practica.

Ademas, se suscriben acuerdos en los tiempos de ejecucién.

NOMBRE, RUT Y FIRMA DE ALUMNO EN
PRACTICA.

NOMBRE, RUT Y FIRMA PROFESOR TUTOR.

NOMBRE, RUT Y FIRMA MAESTRO GUIA.

NOMBRE, RUT Y FIRMA DIRECTOR.
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CONVENIO GENERAL DE PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago, a de de 20 , el/la representante de la empresa
, cargo:

de la empresa RUT:

rubro o sector con domicilio comercial en

N° ,comuna , teléfono: , correo:

se compromete a recibir _____ estudiante(s) (modificablesegun las necesidades de la empresa) provenientes

del Liceo Polivalente San José, de la comuna de Quinta Normal, para que realicen la practica profesional,
conducente al titulo Técnico de Nivel Medio en la especialidad de TELECOMUNICACIONES.

Esta practica la realizaran dentro del periodo(afios) y tendra una duracion de horas,
controladas mediante reloj control o libro de entradas y salidas que disponga la empresa, también quedara
un registro de las tareas que el/la estudiante realice, en el registro de practica.

POR SU PARTE LA EMPRESA SE COMPROMETE A:

e Este Convenio de Practica tendra una duracion de un afio a contar de la fecha de emision y podra ser
renovado por periodo igual, a menos que una de las partes decida ponerle fin.

e Disponer de un Maestro Guia, que estard a cargo del (de la) estudiante, durante la realizacion de la
practica.

e Encargar al (a la) practicante, las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el
Plan de Practica.

e Entregar al (a la) practicante, los elementos necesarios de proteccion personal.

e No someter al (a la) practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o
emocional.

e El centro de practica en que se realice dicha practica le proporcionara colacidon y movilizaciéon, o una
asignacion compensatoria de dichos beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo que no
constituird remuneracion para efecto legal alguno. (Articulo 8° Inciso 3° del Cadigo del Trabajo)

e  Permitir que el Profesor Tutor, supervise el proceso de practica en las oportunidades que se
acordaron entre el Colegio y la Empresa.

e  Criterios para suspensidn y/o interrupcion de la practica en anexo aparte.

e El Profesor Tutor realizard al menos 2 supervisiones de practica, emitiendo un informe en cada
oportunidad.

e El profesor Tutor debera verificar las condiciones de seguridad y prevencion de riesgo de las/los
estudiantes y, capacitara a los Profesores Guias, en los procedimientos para el uso del seguro escolar.
Estas verificaciones seran realizadas durante los dias de supervision.

POR SU PARTE EL ESTABLECIMIENTO SE COMPROMETE A:
e Revision de plan de préctica en conjunto con maestro Guia, estudiante y profesor Tutor.
e Disponer de tiempos para la resolucién de dudas y consultas.
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Esta autorizacion es valida para el (la) estudiante que hara su practica profesional en esta empresa y no
constituye un contrato laboral.

Nombre, Firma y Timbre
Responsable de la Empresa

Nombre, Firma Estudiante Firma Profesor Tutor
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CONVENIO DE PRACTICA INDIVIDUAL

En , a de de 20___ , el/la sefior/a
, cargo: de la

empresa, , RUT: , rubro o sector:
con domicilio comercial en , comuna
, teléfono: , correo: , S& compromete
a recibir al/a la estudiante, sefior(ita) , RUT: ,

proveniente del Liceo Polivalente San José de la Preciosa Sangre, de la comuna de Quinta Normal, para que

realice la practica profesional, conducente al titulo Técnico de Nivel Medio en la especialidad de

TELECOMUNICACIONES.

Esta practica la realizardn dentro del periodo 2023 -2024 y tendra una duracién de 180 horas, controladas

mediante reloj control o libro de entradas y salidas que disponga la empresa, también quedara un registro de

las tareas que el (la) estudiante realice, en el registro de practica.

Criterios para suspension y/o interrupcién de la practica por razones atribuibles a la empresa y/o a la

estudiante (estudiantes embarazadas y madres), se adjunta; Criterios, Indicadores y Remedial.

CRITERIOS

INDICADORES/REMEDIAL

Interrupcion y/o suspensién de practica por
prescripciones médicas o tareas no aptas
para la salud de la estudiante de practica
embarazada y/o madre.

La empresa incumple con las condiciones establecidas por
prescripciones médicas y/o le solicita tareas que atentan con la salud
de la madre.

Ajustes de horarios de la practica de
estudiantes que son padres y/o madres.

La empresa no ajusta los horarios practica profesional de estudiantes
gue son madres y/o padres

Interrupcién y/o suspensién del proceso por
razones del centro de practica.

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional del
estudiante, por razones de la misma empresa.

Interrupcion y/o suspension del proceso por
razones del estudiante.

La estudiante interrumpe su proceso de practica profesional por
incumplimiento legales y/o del reglamento.

POR SU PARTE LA EMPRESA SE COMPROMETE A:

e Este Convenio de Practica tendra una duracién de un afio a contar de la fecha de emisién y podra ser

renovado por periodo igual, a menos que una de las partes decida ponerle fin.

e Disponer de un Maestro Guia, que estard a cargo del (de la) estudiante, durante la realizacion de la

practica.

e Encargar al (a la) practicante, las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan

de Préctica.

e Entregar al (a la) practicante, los elementos necesarios de proteccidn personal.

e No someter al (a la) practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o

emocional.
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e El centro de practica en que se realice dicha practica le proporcionara colacion y movilizacién, o una
asignacion compensatoria de dichos beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo que no
constituird remuneracién para efecto legal alguno. (Articulo 8° Inciso 3° del Cédigo del Trabajo)

e Permitir que el Profesor Tutor, supervise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron
entre el Colegio y la Empresa.

e Criterios para suspensidn y/o interrupcion de la practica en anexo aparte.

e El Profesor Tutor realizarda al menos dos supervisiones de practica, emitiendo un informe en cada
oportunidad.

e El profesor Tutor deberd verificar las condiciones de seguridad y prevencidon de riesgo de las/los
estudiantes y, capacitara a los Profesores Guias, en los procedimientos para el uso del seguro escolar. Estas
verificaciones serdn realizadas durante los dias de supervisién.

Esta autorizacion es valida para el (la) estudiante que hara su practica profesional en esta empresa y no
constituye un contrato laboral.

Nombre, Firma y Timbre ’fe/:j‘/de la Unidad

Responsable de la Empresa Jefe de Unjdatl_Fécnica Pedagdgica

Nombre, Firma Estudiante Firma Profesor Tutor
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Supervision (Reunion) de Practica Profesional — Hoja de Ruta — LS]

Nombre de la empresa

RUT

Supervisor empresa

Razon de la visita

Primera Visita de Practica Profesional

Fecha de la visita

Temas tratados

NO

Nombre estudiante

Nombre supervisor de la empresa

Firma y timbre
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Supervision (Reunion) de Practica Profesional — Hoja de Ruta — LS]

Nombre de la empresa

RUT

Supervisor empresa

Razén de la visita Segunda Visita de Practica Profesional

Fecha de la visita

Temas tratados

N° Nombre estudiante

Nombre supervisor de la empresa

Firma y timbre

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional

26




REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2023

e e

CARTA DE PRESENTACION

En la ciudad de Santiago, a del 202

Sefior/a

Empresa

Presente

De nuestra consideracion:

Como es de su conocimiento, la reglamentacion vigente para la Ensefianza Media Técnico Profesional (Decreto
Exento 130/2014) exige que los estudiantes egresados de esta modalidad de ensefianza realicen un periodo
de practica profesional, en una empresa afin con su especialidad. Esta practica es parte de su proceso
formativo y un requisito para obtener el Titulo de Técnico de Nivel Medio.

Esta practica profesional tiene una duracién de horas de trabajo. Su tiempo de duracidon como las tareas
a realizar por el estudiante quedan definidos, de comun acuerdo entre el estudiante en practica, el profesor
tutor y, el maestro guia de la empresa, explicitado en el Plan de Practica del Estudiante.

Los estudiantes de Ensefianza Media Técnico-Profesional que realizan su practica profesional en una empresa,
estan protegidos por un seguro escolar en caso de accidentes, tal como lo establece la Ley N2 16.744.

Si su empresa acepta a un estudiante en practica, como esperamos que asi ocurra, debera disponer de un
maestro guia para que acompaiie, supervise, dirija y oriente al estudiante en la realizacion de su practica en
las areas de estudio acordadas y estipuladas en el Plan de Practica.

De acuerdo con lo anterior, solicito a usted otorgar un cupo para el estudiante en practica sefior/sefiorita

RUT egresado el afio de la especialidad de

Telecomunicaciones del establecimiento educacional Liceo Polivalente San José de la Preciosa Sangre.

Esperando de usted una buena acogida le saluda atentamente.

.y _ d
Nombre/Firma Rectora
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