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Introduccion

La Comunidad Educativa del Liceo Polivalente San José de la Preciosa Sangre, guiada por el espiritu de nuestro
Patrono San José y a la luz de la concepcion cristiana de la realidad, que tiene como fuente el Evangelio, presenta como
mision, como lo indica nuestro Proyecto Educativo Institucional, promover el desarrollo integral de nuestros
alumnos y alumnas como complemento de la educacion de los padres y apoderados, fomentando una educacion de
calidad centrada en el aprendizaje y cultivo de valores, conocimientos y destrezas para convivir y participar en forma
responsable, activa y solidaria en la comunidad. Con ello, esperamos formar personas libres, activas, duefios de si
mismos, que adquieran un sentido perfecto de la responsabilidad y el uso correcto de la libertad.

Al ser uno de nuestros principales objetivos institucionales el promover un Liceo en comunion y participacion, que
desarrolle en los alumnos, apoderados y funcionarios un sentido de pertenencia e identidad, con principios y valores que
generen una cultura escolar que no solo busca la excelencia en el estudio y trabajo académico, sino también una educacion
que, segun Moreno (2002), sea estimuladora de la interaccién natural de los nifios con la sociedad y su medio en general,
donde la meta de la educacion no es solamente garantizar un funcionamiento sano del nifio en el presente, sino también es
el logro de un estadio o un nivel superior en la adultez.

Lo anterior requiere de un medio educativo que esté activamente estimulando el desarrollo mediante la resolucion
de problemas o conflictos genuinos que el educando sea capaz de resolver.

Frente a lo anteriormente planteado se hace necesario que exista un Manual de Convivencia Escolar, donde se
desarrolle una “...coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva
entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de
los estudiantes” (MINEDUC; 2012).

De esta forma, en nuestra institucién educativa, el conflicto es considerado un elemento propio del actuar humano,
no necesariamente negativo, sino como impulso de vida que ayuda a crecer y madurar y que fomenta la creatividad de los
integrantes del establecimiento, en relacion a la responsabilidad de sus actos y como protagonistas en la resolucion de sus
propios conflictos por medio del dialogo (Poyatos; 2003)



MARCO LEGAL DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El presente Manual de Convivencia Escolar ha sido elaborado a partir de las disposiciones legales del Ministerio de
Educacién:

Constitucion Politica de la Republica de Chile.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
Convencion de los Derechos del Nifio.

Ley N° 19.638 de Libertad Religiosa y de Culto.

Ley N° 20.084 de Responsabilidad Penal Adolescente.

Ley N° 20.379 que Crea el Sistema Intersectorial de Protecciéon Social e Institucionaliza el Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo".

Ley N° 21.090 que Crea la Subsecretaria de la Nifiez.

Ley N° 19.968 que Crea los Tribunales de Familia.

Ley N° 20.609 que Establece Medidas contra la Discriminacién.
Ley N° 20.370 que Establece la Ley General de Educacion.

Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 2009 del Ministerio de Educacién que Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005.

Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 1998 del Ministerio de Educacién que Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre Subvencién del Estado a Establecimientos
Educacionales.

Ley N° 19.532 sobre Jornada Escolar Completa.
Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar.
Ley N° 20.845 sobre Inclusion Escolar.

Ley N° 21.164 que prohibe que se condicione la permanencia de estudiantes al consumo de medicamentos
para tratar trastornos de conducta.

Ley N° 20501 sobre Calidad y Equidad de la Educacién.
Ley N° 21.128 de Aula Segura.

Decreto N° 755 de 1997 del Ministerio de Educacion que Aprueba Reglamento de la Ley N° 19.532, que Crea
el Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna y dicta normas para su aplicacion.

Circular N° 1 de la Superintendencia de Educacion para Establecimientos Educacionales Subvencionados
Municipales y Particulares.

Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacidn que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos
de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado.

Circular N° 193 de la Superintendencia de Educacion que establece Normativa sobre alumnas embarazadas,
madres y padres estudiantes.

Reglamento Interno de Higiene, Orden y Seguridad.



La convivencia escolar segun la Politica Nacional de Convivencia Escolar del Mineduc (2019) posibilita el aprendizaje de
relaciones de respeto, de inclusion y de participacion democratica. Asimismo, se sefiala que la generacion de ambientes
inspiradores que faciliten el desarrollo de una convivencia respetuosa, inclusiva, participativa, colaborativa y orientada al
bienestar de la comunidad, es un desafio muy importante para esta politica y para el desarrollo cultural y ético del pais. Se
proponen cuatro caracteristicas basicas de la convivencia escolar:

1. Una convivencia basada en un trato respetuoso entre todos los actores de la comunidad.
2. Una convivencia inclusiva.

3. Una convivencia caracterizada por la participacion democrética y la colaboracién.

4. La resolucion pacifica y dialogada de los conflictos.

Es importante sefialar que el objetivo de la Politica Nacional de Convivencia Escolar es “Orientar y fortalecer los procesos

de ensefianza, de aprendizaje y de gestion de la convivencia escolar para el desarrollo de los &mbitos personal y social, y
del conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto de la comunidad educativa.” (MINEDUC; 2019)

ANTECEDENTES DEL COLEGIO:

Establecimiento: | Liceo Polivalente San José de La Preciosa Sangre

Presentacion: Manual de Convivencia Escolar

Padre Bernardo Mores 01610. Quinta Normal. (Casa Central)

Ubicacion: Comandante Chacén 5995. Quinta Normal (Anexo)
Niveles de Parvularia - Basica- Ensefianza Media Cientifico Humanista y
ensefianza: Técnico Profesional (Especialidad Telecomunicaciones)

Dependencia: Particular Subvencionado, Gratuito

Teléfono: 22 7732655 - 22 7746016 (Liceo) - 22 7737374 (Anexo)

E-mail: direccion.liceosanjose@gmail.com
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FUNDAMENTACION

El Manual de Convivencia Escolar y el Proyecto Educativo Institucional de nuestro Liceo tienen una estrecha vinculacion,
dado que ambos fueron elaborados con la participacion de toda la comunidad educativa.

El Manual de Convivencia Escolar se convierte en un instrumento de gran relevancia educativa, pues es la concrecion del
PEI en cuanto a sus normas, principios y aspectos organizacionales.

Para los efectos del presente manual, se deben considerar los principios basicos que guian la labor educativa de nuestro
establecimiento y afecta a todos nuestros estudiantes regulares; estos principios son:

1. Todos los estudiantes son sujetos de derechos y deberes. A la luz de la Convencién de los Derechos del Nifio
(Ratificada por Chile en 1990), nuestro Manual de Convivencia considera cuatro principios fundamentales:

a) Lano discriminacion: El nifio no debera sufrir discriminacion debido a la raza, color, género, idioma, religion, nacionalidad,
origen social 0 étnico, o por ninguna opinion politica o de otro tipo; ni tampoco debido a su condicion socioecondémica o
por alguna discapacidad.

b) Elinterés superior del nifio: El conjunto normativo de nuestra institucion debe tener como prioridad el interés superior y el
beneficio de nuestros estudiantes.

c) Supervivencia, desarrollo y proteccion: Nuestras acciones estan dirigidas a velar por desarrollo pleno de los estudiantes
(intelectual, fisico, espiritual, moral y social).

d) Participacion: La institucion otorga instancias a los estudiantes para expresar sus opiniones.

De esta forma, y de acuerdo a la normativa legal vigente y a nuestro PEI, los estudiantes tienen resguardados los derechos
que les permiten un desarrollo pleno e integral; pero, a la vez, deben cumplir con ciertos deberes orientados a una sana
convivencia escolar, los que estan explicitados en la normativa de nuestro Manual.

2. Siendo el Liceo una institucion catolica, los estudiantes deben vivenciar como norma de vida el amor a Dios, al
préjimo y a si mismos, expresado entre otros, en los valores de la verdad, amor, justicia, paz, solidaridad y fe.
3. Todos los miembros de esta comunidad educativa josefina deben actuar acorde a nuestro Proyecto Educativo

Institucional (PEI), el que esta orientado a la formacién integral de los alumnos, sobre todo en el aspecto humano, cristiano,
catdlico y josefino. En este sentido cabe sefalar que las clases de Religion no son optativas, pues constituyen la base de
nuestro Proyecto Educativo Institucional.

4, La formacién disciplinaria debe responder al llamado evangélico de crecer como persona Unica, conquistando
gradualmente la identidad personal de los estudiantes, mediante un manejo responsable de la propia libertad, autodisciplina,
expresado en la sana convivencia, en el didlogo de la confianza y la correccion mutua.



TITULO I. EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
EN EL MARCO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Nuestro Manual de Convivencia Escolar orienta las actividades realizadas en el establecimiento, a partir de las directrices
entregadas por la Vision y Mision del PEI:

Vision
Ser reconocidos como un Liceo Catdlico que forma parte de la Red de Colegios del Arzobispado de Santiago, y que a la luz
de Cristo, su Evangelio y siguiendo el modelo de vida de nuestro patrono San José, constituya una alternativa de formacion
integral de la persona humana y al mismo tiempo sea una opcion educacional de calidad, basada en sus principios, valores
y excelencia en el trabajo académico personal y comunitario.

Mision
Teniendo en cuenta a Cristo y su Evangelio y el ejemplo de vida de San José, nuestro Patrono, nuestro Liceo promueve el
desarrollo integral de nuestros estudiantes como complemento de la educacién de sus padres y apoderados. Fomenta una
educacion de calidad centrada en el aprendizaje y logro pedagdgico de los estudiantes, mediante el aprendizaje y cultivo de
valores, conocimientos y destrezas para convivir y participar en forma responsable, activa y solidaria en la comunidad.

A la luz de lo anterior, la formacion del estudiante debe propender al desarrollo integral de éste; es por ello que la buena'y
sana convivencia escolar se configura como un eje fundamental dentro de la dindmica comunitaria y, para lograrla, se hace
necesario establecer pautas de comportamiento que garanticen el bienestar fisico, psicolégico, social y emocional de los
estudiantes.

Inspectoria General es el estamento que vela por la adecuada convivencia escolar y clima organizacional con especial énfasis
en la disciplina y buen comportamiento de los estudiantes, promoviendo un ambiente de respeto, responsabilidad y
cordialidad, tendiente a conseguir una autodisciplina que facilite la labor educativa.

Perfil del alumno.
Nuestro colegio, como verdadera escuela catélica tiene a la persona del estudiante como centro de su preocupacion para
humanizar y personalizar el ser humano mediante el desarrollo de su pensamiento y de su libertad en una confrontacién
critica a partir de Cristo y los valores evangélicos, mediante el carisma de nuestro patrono San José.
En virtud de lo expresado anteriormente e iluminado por la vida religiosa, se fomenta el desarrollo del alumno en las siguientes
dimensiones.



a) Dimension Humana.

el el

Llegar a conocer y potenciar sus posibilidades intelectuales, fisicas, sicomotrices y afectivas.

Lograr valorarse y aceptarse desde su realidad de persona y descubrir las necesidades de los otros.

Formar un espiritu critico que le haga reflexionar sobre su realidad individual y social.

Ser persona responsable, libre, veraz, fiel y solidaria, que actte con criterio recto en las experiencias cotidianas,
respetuoso de si mismo y de su prgjimo.

Ser responsable y laborioso (a) con habitos y métodos de trabajo en cualquier actividad que le corresponda realizar
con tenacidad y constancia.

Vivir los valores de sencillez, sinceridad, trabajo y justicia que nos muestra nuestro patrono San José.

Amar y valorar la vida en todas sus formas.

b) Dimensidn intelectual.

Lograr una vision cristiana del hombre y del mundo, descubriendo la presencia y accién de Dios.

Descubrir su realidad intelectual, tratando de superar sus limitaciones en forma responsable.

Aprovechar positivamente sus habilidades y destrezas, realizando actividades que le permitan ir desarrollando
gradualmente su capacidad intelectual.

Desarrollar la capacidad de reflexion e intuicion que le conduzca a la formacién de un criterio personal objetivo con
el que pueda emitir juicios frente a situaciones concretas.

Desarrollar capacidades fundamentales como lenguaje, comunicacién, lectura, redaccién, calculo, expresion y
capacidad de escuchar.

Pensar de modo creativo, tomar decisiones, solucionar problemas, usar la imaginacion, saber aprender y razonar,
utilizar los conocimientos adquiridos para resolver problemas, emplear procedimientos adecuados para obtener
informacion pertinente, organizarla y tomar decisiones.

Tener conocimientos basicos del medio (natural y social), de las artes y de si mismo. Familiarizarse gradualmente
con lenguajes de las ciencias naturales y humanas, con los lenguajes artisticos y con los lenguajes del gesto y del
cuerpo, ligados a la educacién fisica y de las tecnologias.

Adquirir una visién real y cristiana del hombre y del mundo, asumiendo un rol protagdnico en la construccion de una
sociedad mejor.

c) Dimension Social.

Tomar conciencia de su dignidad de persona que necesita de sus semejantes.

Saber respetar y valorar a las personas por lo que son.

Reconocer las injusticias sociales y promover cristianamente la defensa de los derechos de todos, especialmente de
los mas débiles.

Asumir actitudes basicas de convivencia en el grupo, tolerancia, respeto, habilidad para colaborar, recabar ayuda,
hacer promesas y asumir CoOmpromisos.

Comprometerse en la creacion de una sociedad libre, justa y responsable con una actitud critica ante ella y ante los
medios de comunicacion.

Asumir su propia realidad socioecondmica y vivir en concordancia con ella.



d) Dimension Moral y Religiosa.

1. Tomar conciencia que todos somos hijos de un mismo Padre y, por lo tanto, llamados a vivir como hermanos con
igualdad de derechos y deberes y a compartir solidariamente los bienes que poseemos.
2. Tener conciencia del bien y del mal, adoptando una actitud positiva frente a situaciones que le corresponda vivir.
Desarrollar una escala de valores que tengan como base la dignidad de la persona en concordancia con el Evangelio.
4. Amar, respetar y defender su propia vida (bioldgica y espiritual) y la de sus hermanos y esforzarse por eliminar las
situaciones que atentan contra ella.
5. Adquirir conciencia de que el hombre es hijo de Dios, hermano de todos los hombres y sefior de la naturaleza y vivir
desde esa perspectiva.
Conocer a Jesus, adherirse a él y lograr tener una experiencia personal del Dios de la vida.
Anunciar con la palabra y la vida la persona de Jesus y su mensaje.
Vivir la dimension comunitaria de la fe en la realidad familiar, escolar y social y el compromiso con Cristo en la Iglesia.
Descubrir el valor de la oracion como medio de comunicacion con Dios.
0. Vivir la entrega a los deméas como respuesta a la invitacion de Cristo a colaborar en la construccion de su Reino,
desde su personal vocacion en la Iglesia. Descubrir el ejemplo de vida de José y Maria, aceptarlos como modelos
€en su propia vida.
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TITULO II. VALORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

De acuerdo a lo expresado en nuestro Proyecto Educativo institucional, la educacién impartida en el Liceo Polivalente San
José de la Preciosa Sangre, lleva consigo la formacion en valores, en actitudes y en la capacidad de evaluar criterios, lo que
supone la formacion de la voluntad.

Sobre esa base, es que cada una de las normas de convivencia enunciadas en el presente Manual, se desprenden de
algunos valores fundamentales para la Educacion Josefina. Al respecto se declaran como valores fundamentales del
siguiente Manual, la responsabilidad, la honestidad y el respeto.

Para una mejor comprension de cada uno de estos valores, se expone el concepto de todos ellos:

» Por responsabilidad se entendera a la capacidad que tiene la persona de responder conscientemente por sus actos.

» Por honestidad se entendera aquella cualidad humana consistente en comportarse y expresarse con coherencia y
sinceridad, de acuerdo a los valores de verdad y justicia.

» Por respeto se entendera el reconocimiento, aprecio y valoracion de los demas y sus derechos.

A la base de estos valores de Convivencia Escolar estan todas las virtudes humanas y cristianas (prudencia, justicia,
fortaleza, templanza, fe, esperanza y caridad) inherentes a la propuesta de formacién del Colegio. Dichas virtudes no seran
normadas en este Manual de Convivencia.

Considerando que la realidad es cambiante y dinamica, se declara que la actualizacion de este Manual quedara bajo la
responsabilidad de la Rectoria del Colegio, con la participacion de toda la Comunidad Educativa



TITULO IIl. SOBRE LA TOMA DE CONOCIMIENTO, DIFUSION Y MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

La difusion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, se realizara a través de diferentes mecanismos:

e Pagina web Institucional www.Is|.cl

e Los Apoderados tomaran conocimiento y aceptaran este Reglamento Interno y de Convivencia Escolar al
momento de suscribir el contrato de matricula con el Colegio, dejando constancia escrita mediante firma del

Padre, Madre o Apoderado(a).

e Entrega en reuniones de Apoderados, en caso de no haber sido entregado al momento de la matricula, con el

correspondiente registro de la firma de recepcion del Padre, Madre o Apoderado(a).

e Los Estudiantes seran informados de este Reglamento de Convivencia Escolar durante el afio escolar a través

de capacitaciones con Profesores jefes y &rea de Convivencia Escolar.

e Las faltas y sus sanciones, los procedimientos y protocolos se entenderan conocidos por todos los miembros

de la Comunidad Educativa.

e Cualquier situacion no considerada en este Reglamento durante el afio escolar en curso, sera resuelta por la

Direccidn del Establecimiento, con el apoyo del Encargado de Convivencia y Profesor/a Jefe.

A lo menos una vez al afio, el presente reglamento sera sometido a revision y evaluacion por el Comité de Convivencia
Escolar, con la participacion de los diferentes estamentos que conforman la Comunidad Educativa. En cumplimiento del Art
N° 59 del DSE N° 755/98, se enviara una copia al Departamento Provincial de Educacion respectivo, como ademas cualquier
modificacion por parte del Establecimiento Educacional, la que tendréa vigencia a contar del periodo escolar siguiente.

TITULO IV. CICLOS DE ENSENANZA:

El presente reglamento rige para toda la Comunidad Escolar y es unico para todos los Ciclos de Ensefianza de nuestro
Establecimiento. Es importante destacar que las distinciones en su aplicacion se realizaran segun el contexto, la edad del

Estudiante y las circunstancias en las que ocurran los hechos que contravengan las presentes normas.

DETALLE DE CICLOS.
o EDUCACION PARVULARIA: PRE-KINDER Y KINDER
e PRIMER CICLO: 1° A 4° BASICO
e SEGUNDO CICLO: 5° A 8° BASICO
o ENSENANZA MEDIA: | A1IMEDIO Y Il A IV MEDIO (CH - TP)

TITULO V. PROPOSITOS Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

El reglamento establece el conjunto de normas y procedimientos que regulan la relacién entre el Establecimiento y los

distintos actores de la Comunidad Escolar.

Tiene como objetivos:
1. Dar cumplimiento a la normativa legal vigente del pais.

2. Asegurar que los distintos miembros de la Comunidad Educativa den cumplimiento al Proyecto Educativo.


http://www.lsj.cl/

Forman parte de este Reglamento Interno los siguientes anexos:
e Reglamento sala de primeros auxilios.

Manual de prevencion de abusos.

Protocolo de actuacion frente a hechos de violencia.

Protocolo Ciberacoso.

Protocolo Funas.

Protocolo uso de Celulares.

Este reglamento, promueve la igualdad de oportunidades mediante:

1. La prohibicion de toda forma de discriminacion arbitraria.

2. La no discriminacién por razones de: nacionalidad, raza, sexo, nivel social, orientacién sexual, convicciones
politicas, morales o religiosas o por: discapacidades fisicas, sensoriales, intelectuales u otra condicion o
circunstancia personal o social.

3. Ladisposicion de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de oportunidades.

4. Lagarantiay facilidad que se dara a las Estudiantes embarazadas, a las que sean Madres o a los Estudiantes
Padres tanto para que, puedan finalizar adecuadamente su afio escolar como para que puedan ejercer las
labores de su maternidad y paternidad.

5. Laentrega de oportunidades para que las Estudiantes embarazadas puedan recibir la orientacion especializada
con el fin de que asuman su condicion de la mejor forma y asi concluir su formacion.

Todas las situaciones que no hayan sido previstas en este Manual, seran resueltas por el Equipo Directivo y ratificadas
o rechazadas por el Rector del Establecimiento, siempre velando por el cumplimiento del Proyecto Educativo y
ajustandose a la normativa legal vigente

TITULO VI. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 1.- La Comunidad Educativa esta definida como “una agrupacion de personas que, inspiradas en un propdsito comun
integran una institucion educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacion y logro de aprendizajes de todos los(as)
Estudiantes que son parte de ella, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual,
artistico y fisico.”

La Comunidad Educativa esta integrada por: Estudiantes, Padres, Madres y Apoderados, Profesionales de la Educacién,
Asistentes de la Educacién, Religiosos, Equipos Docentes Directivos y Fundacién Educacional San José.

Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos, los integrantes de la Comunidad Educativa
tendran los derechos y deberes que se expondran a continuacion.

1 para los trabajadores del Colegio, existe un Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, que regula y establece las normas
para este estamento. Los derechos y deberes que aparecen en este apartado se encuentran en sintonia con este documento, pero se
detallan en el reglamento mencionado.
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Art. 2.- SOSTENEDOR.
Derechos del Sostenedor:

1.

2.

Promover y velar por el desarrollo del Proyecto Educativo, con participacion de la Comunidad y ajustado a la
autonomia que le otorgue la ley, en un estilo de colaboracion y corresponsabilidad.
Administrar los recursos en beneficio del Proyecto Educativo Institucional.

Deberes del Sostenedor:

1

2.

o vk w

Liderar todas las acciones educativas concertadas para poner en obra el Proyecto Educativo del Liceo San
José.

Cumplir con los requisitos para mantener el Reconocimiento Oficial del Liceo Polivalente San José de la
Preciosa Sangre.

Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

Entregar a los Padres y Apoderados la informacion que determine la ley.

Someter al Establecimiento a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

Disponer las acciones pertinentes, sistemas operativos, recursos financieros y gestion general que le permitan
cumplir los objetivos establecidos en el Proyecto Educativo.

Disponer y velar porque todo el personal adulto que trabaja en el Establecimiento exprese en su trabajo y en
las relaciones con todos los miembros de la Comunidad Educativa, los valores de responsabilidad, honestidad
y respeto.

Deberéa especialmente proteger el derecho de los Estudiantes de estar en un ambiente formativo sano, libre de
situaciones de maltrato fisico, sexual o psicoldgico, proveyendo una normativa y procedimientos claros en la
busqueda de este objetivo.

Poner los medios y procedimientos necesarios para acoger, evaluar y solucionar los conflictos que atenten
contra los objetivos basicos de este Establecimiento.

Art. 3.- EQUIPO DE GESTION

Derechos del Equipo de Gestion:

1.

2.

Conducir y animar a la Comunidad Educativa en la realizacién del Proyecto Educativo del Liceo Polivalente
San José de la Preciosa Sangre.
Desarrollarse profesionalmente.

Deberes del Equipo de Gestion:

1.

2.

© N WU

Liderar el Establecimiento en el area que tienen a cargo y en la gestion del mismo, inspirando a sus equipos y
fomentando el desarrollo de una visién comudn y de un comun sentido de cuerpo.

Promover e incentivar el perfeccionamiento profesional de los Docentes y No Docentes, acompafiandolos y
orientandolos en el mejoramiento continuo de su desempefio profesional.

Cumplir y respetar las normas del Establecimiento y velar por el cumplimiento de las mismas en el resto de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Prever y asegurar de manera oportuna las condiciones adecuadas para que los diversos estamentos puedan
llevar a cabo iniciativas o proyectos que han sido autorizados por Direccién o propuestos por esta instancia.
Respetar la dignidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Esforzarse por crear un clima favorable al trabajo y mantener la identidad propia del Colegio y sus miembros.
Velar por el logro y la calidad de los aprendizajes en la Comunidad Escolar.

Dar a conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
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Art. 4.- PROFESIONALES DE LA EDUCACION.
Derechos de los Profesionales de la Educacion:

1.
2.

v

Trabajar en un ambiente tolerante, de respeto mutuo.

Respeto a su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
de maltrato psicolégico por parte de cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa. Los docentes se
reservan el derecho a réplica o acciones judiciales frente a cualquier vulneracion de los puntos aqui
mencionados.

Proponer las iniciativas que estimen convenientes y Utiles para el Establecimiento, segun la normativa interna
y contando con las condiciones adecuadas para llevarlas a cabo.

Disponer de los espacios adecuados para realizar de la mejor forma posible su trabajo.

Desarrollarse profesionalmente.

Ser informados formalmente, con claridad de lo que se espera de su desempefio en el ambito que corresponda.

Deberes de los Profesionales de la Educacion:

1.

LA o

o

0.

10.

Ejercer la funcién docente en forma idonea, responsable y actualizada (asistencia, puntualidad, vestimenta
acorde?, planificar, ejecutar labores administrativas, entre otras).

Orientar a los Estudiantes bajo la perspectiva de los valores del Proyecto Educativo Josefino.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

Respetar las normas del Establecimiento y los derechos de los Estudiantes.

Mantener un trato respetuoso, deferente y no discriminatorio con los Estudiantes y otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Apoyar las metas, valores y Mision, establecidas en el Proyecto Educativo del Liceo San José de la Preciosa
Sangre.

Mantener reserva-resguardo de la informacién de sus Estudiantes, siempre que no atente contra la integridad
fisica y/o psicoldgica de los mismos o de algun miembro de la Comunidad Educativa.

Aplicar medidas de seguridad, higiene y prevencion de riesgos, para cautelar la seguridad de toda la
comunidad, especialmente de los alumnos.

Informar oportunamente sobre los hechos de convivencia u otras materias que requieran ser comunicadas a
otros miembros de la Comunidad Educativa.

Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares de cada nivel educativo segun corresponda,
establecido por las bases curriculares y programas de estudio.

Art. 5.- ASISTENTES DE LA EDUCACION.
Derechos de los Asistentes de la Educacion:

1.
2.

3.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

A que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

Proponer las iniciativas que consideren Utiles para el progreso del Establecimiento, en los términos
dispuestos por la normativa interna.

Desarrollarse profesionalmente.

2 Art. 41 del reglamento de Orden, Higiene y Seguridad Personal.
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Deberes de los Asistentes de la Educacion:

Ejercer su funcion en forma idonea y responsable.

Respetar tanto las normas del Establecimiento como los derechos de los(as) Estudiantes.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los(as) Estudiantes y demas miembros de la
Comunidad Educativa.

Apoyar activamente las metas, valores y mision institucional.

Promover que se cumplan los derechos y deberes de los Estudiantes del Colegio.

Mantener reserva y no divulgar los contenidos de los documentos o informacidn que se maneje.

Reportar ante las autoridades correspondientes cualquier irregularidad que surja, informando oportunamente
a quien corresponda.

Aplicar medidas de seguridad, higiene y prevencion de riesgos, para cautelar la seguridad e integridad de toda
la Comunidad Escolar.

Art. 6.- MADRES, PADRES Y APODERADOS.
Derechos de Madres, Padres y Apoderados:

1
2

ook

Recibir una Educacién Catélica con valores cristianos, de calidad conforme al Proyecto Educativo Institucional.
Ser informado, por las instancias correspondientes, sobre los procesos de aprendizaje, desarrollo personal y
social de su hijo(a) o pupilo/a.

Recibir sugerencias que orienten el proceso de busqueda de soluciones ante eventuales dificultades
académicas, valdricas y conductuales que afecten a su hijo/a o pupilo/a.

Ser citado oportunamente a reuniones, entrevistas y encuentros programados por el Establecimiento.

Ser atendido, en caso solicitado, por la instancia que corresponda en el horario establecido.

Ser escuchados y participar del proceso educativo en los ambitos que le corresponda, aportando al desarrollo
del Proyecto Educativo de acuerdo a la normativa interna del Establecimiento. Entre otras instancias, el
ejercicio de este derecho se desarrollara a través del Centro de Padres.

Ser tratado con respeto y consideracidn por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Elegir o ser elegido para integrar una Directiva de Curso o del Centro de Padres, siempre que cumpla con las
exigencias requeridas para cada casos.

Ser informado oportunamente sobre las normas y procedimientos que rijan aquellas actividades que sean
parte de la formacion integral que imparte el Establecimiento.

Asociarse libremente con la finalidad de lograr una mejor educacion para sus hijos o pupilos, a través de
instancias de participacion como son el Centro de Padres o directivas de cada curso.

Tener acceso y estar informado sobre los canales de comunicacion con los distintos estamentos del Colegio
y, segun el conducto regular, para resolver dudas respecto a problemas relacionados con el proceso de
ensefianza de sus hijos.

% Segulin Reglamento y Estatutos del Centro de Padres.
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Deberes de Madres, Padres y Apoderados:

1.
2.
3.

4.

No

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Conocer, apoyar y participar del Proyecto Educativo Institucional, cuya base es la religion Cristiano-catdlica.
Brindar carifio, proteccion y acompafiar el proceso de formacion de su hijo/a o pupilo/a.

Respetar los derechos de todos los miembros de la Comunidad Escolar, en particular los derechos de los
nifios.

Poner en conocimiento de la Direccion, cualquier situacion de abuso o maltrato hacia algun Estudiante, por
parte de adultos de la Comunidad Educativa.

Poner en conocimiento de la Direccion cualquier situacion de cambio familiar o que pueda afectar el estado
emocional y, por lo tanto, la conducta del Estudiante en el Establecimiento.

Asistir puntualmente a todos los llamados del Colegio para respaldar el acompafiamiento de su hijo(a).
Cumplir con los horarios establecidos, procurando la puntualidad de sus hijos(as) y evitando el retiro
injustificado para no perturbar el normal desarrollo de las actividades programadas. Asi también es
responsabilidad del apoderado retirar a su pupilo/a en el horario establecido, no siendo responsabilidad del
Establecimiento el cuidado del estudiante fuera del horario escolar correspondiente.

Justificar la inasistencia a clases de su hijo, como asi también, la propia ausencia a reuniones, jornadas o
actividades oficiales promovidas por el Colegio (por escrito o personalmente, adjuntando certificados médicos
segun sea el caso).

Dirigirse con respeto y cordialidad, siguiendo los conductos regulares, a todas las personas o estamentos del
Colegio, utilizando los canales oficiales de comunicacion.

Respetar la privacidad y el horario personal de los Funcionarios, evitando llamar por teléfono o esperar
respuestas a correos en horarios que exceden el laboral.

Mantenerse informado sobre el proceso de formacién de su hijo(a).

Aceptar sugerencias respecto de la busqueda de soluciones ante eventuales dificultades académicas y
conductuales de su hijo(a), haciendo efectivas especialmente las exigidas en las cartas de compromiso y de
condicionalidad escolar establecidas por el Establecimiento y/o cuando ameriten la intervencion de un
profesional externo (neurélogo, psicopedagogo, psicdlogo, psiquiatra, entre otros).

Cumplir con las normas y procedimientos que correspondan a actividades de formacién. Estas seran
debidamente informadas a los Estudiantes, Padres y Apoderados para que sepan el modo de proceder en
caso de faltas o incumplimientos.

Mantener la informacion actualizada sobre el Estudiante y su familia, en los registros del Establecimiento.
Proveer de materiales basicos (uniforme oficial, utiles, colacion, etc.) para el desarrollo de las actividades
escolares de su pupilo/a en todos los niveles.

Con respecto a los buses escolares, es responsabilidad de los apoderados asegurarse que estos cumplan
con la normativa del Ministerio de Transportes y con los horarios determinados por el Establecimiento.
Educar desde el hogar el uso responsable de la tecnologia, fomentando el respeto a la comunidad.
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Art. 7.- ESTUDIANTES.
Derechos de los Estudiantes:

1

o

=B RBE B

N6 G

A su dignidad como persona, a recibir un trato acorde a su edad y etapa de desarrollo, su identidad, su intimidad,
su libertad, a no ser discriminado por razones étnicas, de nacionalidad, religiosas e ideoldgicas. No
considerandose un atropello a la dignidad, la exigencia del cumplimiento de las normas acordadas en este
Manual.

A recibir una Educacion Catdlica con valores cristianos, de calidad, segun lo expuesto en el Proyecto Educativo
Institucional y en las Caracteristicas de la Educacion del Establecimiento.

A una formacién integral en sus dimensiones: espiritual, cognitiva, afectiva, corporal, comunicativa, estética, ética
y sociopolitica.

A recibir atencion respetuosa, de acuerdo a las normas del Establecimiento, por parte de todos los estamentos
de la Comunidad Educativa.

A que no se emplee la violencia fisica, verbal 0 amenaza en las relaciones interpersonales.

A recibir los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad, a comunicar con prontitud la situacion al
Apoderado y a facilitar la derivacién a una atencién médica especializada cuando sea necesario.

A la expresidn respetuosa y a ser escuchado en diversas situaciones del diario vivir:

e Al incurrir en alguna falta: a ser escuchado en la explicacion de los hechos, siempre que se respete la
dignidad de las personas y los valores de Convivencia Escolar establecidos en este Manual.

e En el proceso de ensefianza aprendizaje: A que los Profesores lo escuchen al plantear respetuosamente
sus opiniones, dudas e intereses.

e Enlaaplicacion de las normas de disciplina: Tiene derecho a que se le escuche su version de los hechos.

e En el Centro de Alumnos: Tiene derecho a participar en cualquiera de sus organismos, canalizando las
opiniones a través de la Directiva.

A la posibilidad de acudir personalmente o a través de su Apoderado a instancias superiores en caso de no ser

escuchado, siguiendo los conductos regulares existentes en la Institucion.

A ser informados oportunamente:

e Sobre las normas que rigen todas las actividades que el Colegio organice y que sean parte de la formacién
integral que imparte.

e Sobre horarios y actividades que le competan.

e De las calificaciones y observaciones contenidas en su hoja de vida personal.

A ser guiado en el proceso formativo, por un profesional de calidad, es decir: que cumpla con sus tareas

profesionales: puntualidad, preparacion de clases y actividades y evaluacion.

A ser evaluado de acuerdo al Manual de Procedimientos Evaluativos.

A una programacion dosificada de trabajos, talleres, tareas y evaluaciones, respetando la calendarizacion y los

horarios previamente establecido por el Establecimiento.

A formarse en un ambiente que favorezca su aprendizaje.

A tener instalaciones fisicas seguras, espacio comun adecuado para el normal desarrollo de actividades

recreativas, culturales, deportivas y espirituales, asi como espacios limpios y adecuados para sus necesidades

basicas (comedor, bafios, camarines).

A disfrutar del descanso, del deporte y de las distintas formas de recreacion en los tiempos previstos para ello.

A ser acompafiado en el proceso de crecimiento personal.

A elegir y ser elegido para las distintas formas de representacion estudiantil, siempre que retna los requisitos

para tal efecto. Esto es, conducta y actitudes acordes con las exigencias de este Manual y rendimiento académico

satisfactorio.

A manifestar su opinién de forma adecuada y siguiendo los canales de comunicacidn estipulados, en un marco

de respeto.

Acceso al programa de Junaeb y otros, dependiendo de su condicion econoémica y/o lo que el Establecimiento
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puede ofrecer.

Deberes de los Estudiantes:

1.

2.
3.
4

~No o

© ©

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

Estudiar, formarse y aprender a aprender.

Adherir activamente a los valores de la Convivencia Escolar sefialados en este Manual emanados del P.E.I.
Reconocer y respetar a los demas integrantes de la Comunidad Escolar.

Estar dispuesto al didlogo, con el animo de fortalecer las relaciones interpersonales, respetando la pluralidad y el
CONsenso.

Solucionar los conflictos a partir de la practica de la no-violencia y el didlogo, fundamentado por la fuerza de la
verdad y del amor, siguiendo las instancias regulares, evitando las agresiones verbales, fisicas y a traves de
redes sociales.

Manifestar y promover iniciativas y sugerencias a favor del bien comun.

Colocar las potencialidades y cualidades al servicio de los demas, en especial de los compafieros mas débiles y
necesitados.

Prestar ayuda y colaboracion, especialmente ante las dificultades o accidentes que puedan presentarse.
Comportarse con respeto en toda actividad organizada por el Colegio, sea en las dependencias del
Establecimiento (actos religiosos, culturales, convivencias, biblioteca, sala de clases, laboratorios, patios,
gimnasio, entre otros) o fuera de éstas (via publica, medios de transporte, cualquier sitio, entre otros) cuando
expresamente esté representando al Colegio o vista su uniforme.

Respetar los Simbolos Religiosos, Patrios y del Colegio, como también de otros colegios, instituciones, paises,
regiones o etnias.

Respetar y colaborar a los organismos del Colegio en el que participen Estudiantes, Centro de Alumnos, Sub-
centros de Alumnos, Catequesis Familiar, Selecciones Deportivas, Artisticas y grupos Pastorales.

Respetar y valorar el trabajo de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar todo tipo de documentacion oficial del Colegio, sea material (Libros de Clases, carpetas, documentos
de Profesores) o virtual (uso de programas computacionales institucionales).

Velar por la propia seguridad personal y la de los demas miembros de la Comunidad Educativa evitando
situaciones de riesgo.

Acatar estrictamente las normas de seguridad que se fijen y participar disciplinadamente en los operativos de
Seguridad Escolar.

No portar armas ni elementos corto punzantes.

No portar, consumir al interior del Establecimiento, ni comercializar alcohol o drogas, sean éstas licitas o ilicitas.
Respetar la propiedad privada, no apropiandose o destruyendo bienes de los miembros de la Comunidad
Educativa o de propiedad del Colegio, haciéndose cargo de reponer los bienes dafiados.

Entregar al Profesor Jefe, Inspector General o inspectores de piso todo objeto que se encuentre y que no le
pertenezca.

Asistir y responder con responsabilidad a las clases y actividades del Colegio, en los horarios establecidos para
tal efecto.

Ponerse al dia cuando haya faltado a clases, especialmente cuando haya ocurrido anterior a una prueba. Esta
situacidn no excusara a los Estudiantes de dar cumplimiento a sus deberes académicos.

Aprovechar al méximo el tiempo en clases, adoptando una actitud de respeto y compromiso frente a cada area
tematica, no importunando el propio trabajo, el de los compafieros ni el de los docentes, con ruidos molestos o
con el uso de aparatos electronicos u objetos que distraigan.

Responder a las obligaciones académicas poniendo el esfuerzo, la voluntad y la honestidad que ellas demanden.
Presentarse con los utiles y materiales solicitados para cada asignatura, ademas de su agenda para mantener
comunicacion con el apoderado.

Llevar oportunamente a los Padres la informaciéon que envie el Colegio, a través de

Circulares, cartas 0 agenda.

Contribuir al aseo, mantenimiento, mejoramiento y embellecimiento de la planta fisica y bienes materiales de la
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Institucion. Ademas, de preservar, respetar y cuidar el medio ambiente, respondiendo por los dafios causados.

27. Cumplir con las normas y procedimientos que rigen las diversas actividades de formacion organizadas por el
Colegio, dentro y fuera el Establecimiento.

28. Presentarse aseado y con el uniforme oficial del establecimiento.

29. Dirigirse con respeto y cordialidad a todas las personas o estamentos del establecimiento, siguiendo los
conductos regulares.

30. Hacerse responsable de sus pertenencias personales como: Mochilas, loncheras, prendas de vestir, etc.

Art. 8.- DE LOS ALUMNOS CON ENFERMEDADES CRONICAS Y/O TERMINALES.

Los estudiantes que padezcan enfermedades cronicas y/o terminales (VIH, cancer, diabetes, hipertension, lupus, entre otras)
asistiran a clases como alumno regular, respetando episodios de crisis que requieran de un tratamiento médico y se les
otorgara facilidades que permitan normalizar su proceso de ensefianza aprendizaje.

Es obligacion de los apoderados o tutores, poner en conocimiento del Establecimiento, sobre cualquier situacion especial de
salud como alguna de las anteriormente nombradas, asi como cuidados especiales, respaldando dicha situacién con los
certificados médicos correspondientes y manteniendo actualizada la informacion.

TITULO VII. ORGANIZACION DEL ESTABLECIMIENTO.
ART. 9.- EL ESTABLECIMIENTO SE ORGANIZA EN DE LA SIGUIENTE MANERA:

1.- Sostenedor

2.- Representante Legal
3.- Direccion

4.- Inspector General
5.- Equipo de Gestion

Coordinadoras académicas
Coordinador de Pastoral
Convivencia Escolar

Jefes de Departamento
Coordinador Técnico Profesional
Inspectora Anexo

Psicologa

Orientadoras

AN N N N NN

En caso de nombrar nuevas autoridades, estas seran dadas a conocer por circular interna.
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TITULO VIII. INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y COMUNICACION

1.- CONSEJO ESCOLAR.

Art. 10.- El Consejo Escolar es la instancia a través de la cual se reunen y participan representantes de los distintos
actores que componen la Comunidad Educativa, obedeciendo a la necesidad de hacer de la educacion v,
especialmente, la Convivencia Escolar, una tarea de todos.

Art. 11.- Dicho comité tiene un caracter informativo, consultivo y propositivo, manteniéndose la facultad resolutiva en
la Direccion del Establecimiento.

Art. 12.- El Consejo Escolar, no tiene atribuciones sobre materias técnico- pedagdgicas, las que son responsabilidad
exclusiva del Equipo Directivo del Colegio.

Art. 13.- Se encuentra constituido por: un(a) representante de los Apoderados, un(a) representante de los
Estudiantes, un(a) representante de los Docentes, un(a) representante de los Asistentes de la Educacion y
el(la) Encargado(a) de Convivencia Escolar, quien dirige el comité.

Art. 14.- El Consejo Escolar tiene la obligacion de sesionar, al menos, 4 veces al afio, dejando constancia en las actas
correspondientes.

2.- PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES.

Art. 15.- Los Estudiantes participaran de la vida escolar de distintas maneras:

1. En forma individual: todos los Estudiantes tienen derecho a exponer ante las autoridades del  colegio
las situaciones académicas, disciplinarias y/o administrativas que los afecten personalmente, de modo
verbal o escrito, siguiendo el conducto regular correspondiente.

Directivas de Curso.

Centro de Alumnos LSJ.

Delegados de Pastoral

Retiros espirituales

Actividades extra programaticas tales como: actividades deportivas, selecciones, talleres, celebraciones
institucionales.

o, wWN

3.- PARTICIPACION DE LOS APODERADOS.

Art. 16.- Los Apoderados, de modo individual, podran exponer o pedir que se les dé a conocer aspectos que afectan
directamente a su estudiante o, eventualmente, al propio apoderado, tanto en materias académicas,
formativas, disciplinarias o administrativas, siguiendo el conducto regular indicado en este Manual.

1. Centro de Padres LSJ.

Directivas de Curso (Subcentros)

Delegados de Pastoral

Reuniones, charlas y talleres para apoderados

Celebraciones institucionales.

A
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3.1.- CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS.
Art.17.- Es el organismo que comparte y colabora con los propdsitos educativos y sociales del Establecimiento
Educacional del que forman parte.
Art. 18.-  Aunque el Centro de Padres tenga su propio Reglamento, el Colegio sélo reconocera aquellas normas que
adhieran al Proyecto Educativo Institucional y que tengan relacién exclusiva con el cumplimiento de los
siguientes objetivos:

1.

2.

3.

Promover el cumplimiento de las responsabilidades educativas de cada familia en relacion con la
crianza y formacion de los hijos.

Integrar a los Padres y Apoderados que forman la organizacion a partir de sus metas educativas en
comun y canalizar sus aptitudes e intereses.

Fomentar el vinculo familia-colegio para que los Padres o Apoderados puedan apoyar la educacién
escolar.

Proyectar acciones hacia la comunidad, difundiendo el trabajo que desarrolla la organizacion y creando
alianzas con instituciones y agentes comunitarios que puedan contribuir al bienestar de los Estudiantes.
Sostener un dialogo permanente con las autoridades educativas del Establecimiento para intercambiar
informacion e inquietudes.

En relacion a las materias técnico-pedagdgicas, éstas seran exclusivas de la Direccion y Administracion
del Colegio. Su intervencion se debera limitar a representar las inquietudes de la comunidad y trasmitir
a los Padres y Apoderados las respuestas que emanen de los niveles Directivos del Colegio.

3.2.- RELACION Y COMUNICACION DE LOS APODERADOS CON EL COLEGIO.

Canales de comunicacion:

Para facilitar un ambiente de respeto y cordialidad en la comunicacion entre los distintos miembros de la Comunidad
Educativa, se establecen distintos canales que se espera que, no sélo faciliten la comunicacion entre los Apoderados
y el Colegio, sino que también generen un vinculo con el Proyecto Educativo y la Mision que lo sustenta.

Art. 19.- Los canales se podran utilizar en situaciones programadas que tengan relacion con aquellas que han sido
previamente planificadas y coordinadas a través del calendario mensual o anual; 0 en imprevistas,
relacionadas con situaciones emergentes que no puedan esperar a la siguiente instancia programada.

Art. 20.- Pueden originarse en las entidades propias del Colegio: Docentes, Profesores Jefe, Equipo Directivo, Equipo
de Convivencia Escolar, Centro de Padres y Centro de Alumnos.

Es fundamental destacar, que existe un conducto regular para cursar determinadas inquietudes o solicitudes
de los Apoderados hacia miembros de la Comunidad Escolar. EI conducto regular es el siguiente y se inicia
en la primera persona que tenga incumbencia en la materia que se consulta:

Motivos Disciplinarios Motivos Académicos

Profesor(a) Jefe o de Asignatura

Profesor(a) de asignatura o Profesor(a)
Jefe

Encargado de Convivencia Escolar del

ciclo correspondiente (Basica — Media).

Jefe de Departamento

Inspector General

Coordinadoras Académicas

Rector(a)

Rector(a)
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Art. 21.- Agenda (Libreta de Comunicaciones) y correo institucional.

Es el principal medio oficial de comunicacién entre Padres y Apoderados con los distintos miembros del
Colegio y se utilizara para la solicitud de entrevistas o reuniones. En contexto de clases remotas, el medio
oficial seré el correo institucional.

Art. 22.- Circulares.

Son el medio oficial de comunicacion entre la Direccion del Colegio y la Comunidad Escolar, para dar a conocer
informaciones relevantes o lineamientos generales del Establecimiento.

Art. 23.- Otros medios de difusion de informacion.

El Colegio cuenta con una la pagina web (www.Isj.cl) y redes sociales oficiales del Liceo, que informan sobre
las distintas actividades a realizarse en la Comunidad Escolar.

Comunicaciones que entregan informacion relevante durante el afio escolar ya sea de modo fisico o
digital.

» Sistema de sugerencias y reclamos.

El modo de acoger sugerencias y reclamos, es a través del seguimiento del conducto regular y en relacion a
la materia que los mueve y que les compete. También a través de un Libro de Reclamos y Sugerencias que
se encuentra en la Recepcion del Establecimiento (Liceo y Anexo)

« Entrevistas individuales.
Son todas aquellas en las que participe el Apoderado y algun miembro del Establecimiento.

Los Apoderados podran solicitar ser atendidos por los Profesores jefe y/o de Asignatura en el horario
establecido. La solicitud de esta entrevista podra realizarse tanto por parte del Apoderado como el Docente y
se realizara a través de la agenda.

Toda entrevista entre el Apoderado y algun miembro del Establecimiento, debera quedar registrada en el Libro
de Entrevistas y el Libro de Clases respectivo.

» Reuniones grupales.

Corresponden a instancias formales a las que concurre mas de un Apoderado como, nivel o curso, con
Docentes, Profesionales de la Educacion y/o Directivos del Establecimiento. Estas instancias de encuentro se
programaran e informaran con anticipacion en el calendario del Establecimiento.

TITULO IX. DEL COMPROMISO DE LA FAMILIA

Resulta esencial la participacion y compromiso de la familia en la tarea educativa. Al matricular a sus hijos en este
Establecimiento, la Familia debe adherir al Proyecto Educativo Institucional y comprometerse con la incorporacién del
Estudiante al Establecimiento, respetando los acuerdos asumidos.

Deseamos formar una comunidad cristiana educativa, en la que el Estudiante se desarrolle integral y arménicamente
como persona humana. Una comunidad en la que el vinculo entre nuestro Liceo y la familia esté nutrido por la
comunicacion y participacion.

Art. 24.- Son Apoderados por derecho propio los Padres y Madres, sin hacer distincion alguna sobre su estado civil o
situacion de hecho en que éstos se encuentren o, también, quienes la compongan, (quienes tienen la
corresponsabilidad en el cuidado personal de sus hijos) y, como tales, adquieren los deberes y derechos que
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corresponden a dicha condicion. También son Apoderados los tutores legales o quienes tengan el cuidado
personal del menor por resolucién judicial.

Art.25.- Aquellos Padres que tengan situaciones judiciales que les impidan hacerse cargo de estas tareas con sus
hijos, quedaran inmediatamente impedidos de ejercer su labor como Apoderados del Colegio y se seguiran
los requerimientos que las determinaciones legales respecto a su caso, estipulen. Sin embargo, estos Padres
tendran derecho a que se les haga entrega de la informacién que requieran sobre sus hijos y que el Colegio
esté facultado a entregarles.

Es de especial relevancia que los Apoderados:

1. Pongan los medios necesarios para que el o los Estudiantes puedan ser formados de acuerdo a los servicios
educacionales del Colegio. Expresiones de esta participacion del Apoderado, son: el cumplimiento de las
Normas de Convivencia Escolar y la colaboracion activa y responsable con los agentes formativos del Colegio,
cuando estos lo soliciten.

2. Resguarden y garanticen la asistencia a clases y puntualidad de sus hijos(as) y/o pupilos, presentacion
adecuada, asi como que se presenten con los materiales necesarios.

3. Asistan a las reuniones a las que han sido convocados, tanto relacionadas con aspectos pedagogicos como
las que trabajan temas formativos. Asi como también a las entrevistas individuales a las que son citados por
las distintas autoridades del Establecimiento.

4. Favorezcan, cooperen y participen activamente en las actividades educativas, formativas, pastorales, culturales
y deportivas que, en beneficio de cada Estudiante, planifique y desarrolle el Colegio o Centro de Padres.

5. Respondany cancelen los costos de reparacion o reposicion ocasionados por la pérdida y/o deterioro de libros,
instrumentos, equipos o partes de ellos, vidrios, mobiliario, ornamentacion interna o externa y, en general,
cualquier dafio ocasionado por mal uso o negligencia de su hijo(a) y/o pupilo(a).

Art. 26.- Frente a faltas a los deberes escritos tanto en el Titulo VI, sobre los derechos y deberes de los miembros de
la Comunidad Educativa, como en el presente capitulo, el Profesor(a) jefe, citara al Apoderado para
manifestarle la importancia del cumplimiento de sus deberes respecto del apoyo que significa para el proceso
de ensefanza-aprendizaje y formativo de su hijo(a) o pupilo(a). Como resultado de esta reunién se
estableceran compromisos que deberan quedar registrados tanto en una hoja de entrevista como en la hoja
de vida del Estudiante.

Art. 27.- Frente al incumplimiento de los compromisos descritos en el punto anterior, 0 nuevas faltas, el Inspector
General citaré al Apoderado y le informaré de la posible sancién de cambio de Apoderado, en la medida que
no cumpla con sus deberes como Apoderado y/o con los compromisos asumidos con el Establecimiento.

Art. 28.- Si un Apoderado infringe en forma grave lo dispuesto en el capitulo IV (deberes de los Padres y Apoderados),
el Colegio estara, por ejemplo, facultado para reservarse el derecho de ingreso al Establecimiento de esa
persona. Esta medida la adopta el Rector(a) del Colegio y se hace efectiva mediante un documento escrito y
se ejecuta por parte del personal de Recepcion. Asimismo, el Rector(a) puede levantar esta medida, cuando
lo estime prudente y previa firma de un compromiso por parte del Apoderado(a) de respetar este Reglamento
Interno.
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TiITULO X. EVALUACION INTEGRAL:

Art. 29.- Con el objeto de tener una informaciéon completa y periddica de cada alumno, al término de cada semestre se
hara un analisis de cada uno de ellos, recabando antecedentes escritos y orales de los profesores en las areas

de:
—Comportamiento —Rendimiento
—Responsabilidad —Compromiso Cristiano

Ubicandose en cinco categorias, siendo las tres primeras con un balance positivo y los dos restantes de
caracter negativo.

Art. 30.- La categorizacion es comunicada al alumno y a sus padres, mediante el informe de personalidad, constituyendo
un valioso antecedente para tomar medidas y ejercer acciones que permitan su recuperacion. El Profesor
Jefe, Psicologa y Orientadora estaran encargados de impulsar esas acciones recuperativas junto con el apoyo
de los padres.

TITULO XI. NORMAS DE CONVIVENCIA
1.- CONSIDERACIONES PRELIMINARES.

Art. 31.- Es fundamental definir algunos conceptos que tienen relacion con Convivencia Escolar. Dentro de ellos,
destacan el de clima escolar y buena convivencia. Se entendera por clima escolar el ambiente o contexto
donde se producen las interrelaciones, la ensefianza y los aprendizajes en el espacio escolar. Se entendera
por buena Convivencia Escolar |a coexistencia arménica de los miembros de la Comunidad Educativa, que
supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos
en un clima que propicia el desarrollo integral de los Estudiantes. Junto a esto, es fundamental definir algunos
conceptos claves de la Convivencia Escolar:

1. Comunidad Educativa: agrupaciéon de personas que, inspiradas en un propdsito comun, integran la
institucion educativa, incluyendo a Estudiantes, Padres, Madres y Apoderados, Profesionales de la
Educacién, Asistentes de la Educacion, Equipos Docentes Directivos, representantes de la entidad
Sostenedora, Religiosos, Personal Administrativo y Auxiliares.

2. Disciplina: se refiere, por un lado, al conjunto de normas que deben acatarse en pro de una convivencia
armonica y respetuosa, tanto mostrando actitudes que le permiten insertarse positivamente en su vida familiar
y social, como en el cumplimiento de sus metas personas. Por otro lado, el concepto disciplina es abordado
desde la mirada del Colegio, como la capacidad progresiva de autorregularse, la cual también se puede
ensefar y, por lo tanto, aprender.

3. Conflicto: Es una situacion en la que dos 0 mas personas entran en oposicién o desacuerdos de intereses
0 posiciones y la relacion entre las partes puede terminar deteriorada en distintos grados. Las emociones y
sentimientos que nos pueden acercar a algunas personas, también nos pueden provocar rechazo y generar
una mala relacion con las otras. Los conflictos son inevitables, pero la gran mayoria se pueden administrar y
resolver. Debe ser abordado y resuelto, no ignorado, y para ello existen mecanismos como la mediacioén, la
negociacion y el arbitraje.

4.  Resolucioén pacifica de conflictos: es la intencion y voluntad de las personas por resolver los conflictos, lo
que implica:
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10.

2.-COM
Art. 32.-

Art: 33.-

v Hacerlos visibles en la interaccion interpersonal y/o grupal
v Considerar los intereses de las partes involucradas.

v' Disposicion a ceder para llegar a una salida que beneficie a los involucrados. El proceso de resolucion
pacifica de conflictos involucra reconocer igualdad de derechos y oportunidades entre las partes en la
busqueda de solucion, restablecer la relacién y posibilitar la reparacion si fuera necesario.

Acoso escolar: toda accién u omisién constitutiva de agresiéon u hostigamiento reiterado (o bullying),
realizada fuera o dentro del Establecimiento Educacional por Estudiantes que en forma individual o colectiva,
atenten contra otro(a) Estudiantes, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del
Estudiante afectado, que provoque en este ultimo maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto
a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su
edad y condicion.

Violencia psicoldgica: insultos, amenazas, burlas, rumores malintencionados, aislamiento, discriminacion
en base a la orientacion sexual, creencia religiosa, origen étnico, etc. Se incluye el acoso escolar o bullying.

Violencia fisica: toda agresion fisica que provoque un dafio o malestar, tales como: empujones, patadas,
cachetadas, manotazos, mordidas, arafiazos, etc., que pueden ser realizados con el cuerpo o algun objeto.
Desde agresiones ocasionales a las reiteradas.

Violencia a través de medios tecnoldgicos: uso de tecnologia para realizar agresiones 0 amenazas a
través de correos electronicos, chats, blogs, mensajes de textos, sitios web, redes sociales o cualquier otro
medio tecnoldgico, virtual o electrénico que pueda constituirse en ciberbullying. Es importante destacar que
este tipo de violencia no necesariamente debera ocurrir al interior del Establecimiento, pero si se evaluara
cuando estén involucrados miembros de la Comunidad Educativa. De acuerdo a protocolo de ciberbullying.

Violencia de género: agresiones provocadas por estereotipos de género, incluyen comentarios
descalificatorios, humillaciones, trato degradante, agresiones fisicas o psicolégicas fundadas en la presunta
superioridad de uno de los sexos por sobre el otro.

Violencia sexual: agresiones que vulneran los limites corporales de una persona, con intencion sexualizada.
Incluye tocaciones, insinuaciones, comentarios de connotacidn sexual, abuso sexual, violacién, intento de
violacion, entre otros.

ITE CONVIVENCIA ESCOLAR

Este Comité esta formado por el Inspector General (Encargado de Convivencia Escolar), la Inspectora del
Anexo, las Coordinadoras de Convivencia Escolar de E. Basica y E. Media y las Orientadoras de los Ciclos.

Dentro de las atribuciones de este comité se encuentran:

1. Promover acciones medidas y estrategias que fortalezcan la Convivencia Escolar.

2. Promover acciones medidas y estrategias orientadas a prevenir las diversas manifestaciones de
violencia entre miembros de la Comunidad Educativa.

3. Elaborarjunto al (Ia) encargado(a) de Convivencia Escolar, un plan de gestién para promover la buena
convivencia y prevenir las diversas manifestaciones de violencia en el Establecimiento.

4. Conocer el Proyecto Educativo Institucional y participar de su elaboracidn y actualizacion, considerando
la Convivencia Escolar como un eje central.

5. Participar en la elaboracion de las metas del Establecimiento y en los proyectos de mejoramiento
propuestos en el area de Convivencia Escolar.

6. Participar en la actualizaciéon del Reglamento de Convivencia de acuerdo a la Politica Nacional de
Convivencia Escolar.
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7. Participar en la elaboracion de la programacién anual y actividades extracurriculares del
Establecimiento, incorporando la Convivencia Escolar como contenido central.

8. Daraconocer ala Comunidad Escolar el Manual de Convivencia, como también las modificaciones que
podria estar sujetas a éste.

3.- ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Art. 34.- El Encargado de Convivencia Escolar (Inspector General), debera cumplir las siguientes funciones, en conjunto

con las Coordinadoras de Convivencia Escolar de ambos ciclos (Ensefianza Basica y Ensefianza Media):

Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

Difundir el Manual de Convivencia entre la Comunidad Educativa.

Asumir un rol primario en la implementacién de medidas de convivencia.

Promover la participacién democratica de los distintos estamentos del Establecimiento.

Elaborar un Plan de Gestion sobre Convivencia Escolar en funcion de las indicaciones del Comité de

Convivencia Escolar y dar cuenta de los avances en el desarrollo de este plan a los distintos estamentos

de la Comunidad Educativa.

6. Coordinar iniciativas de capacitacién sobre promocion de la buena convivencia y manejo de situaciones
de conflicto.

7. Ejecutar los acuerdos y planes del Comité de Convivencia Escolar, investigar en los casos
correspondientes e informar a la Direccion del Establecimiento, sobre cualquier asunto relativo a la
convivencia.

8. Activar los Protocolos segun corresponda y proceder segun sus indicaciones cuando se reciban
denuncias realizadas por cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

9.  Orientar al Centro de Alumnos y Centro de Padres en el cumplimiento de la normativa vigente en el ambito
de la Convivencia Escolar.

gD

4.- CONDUCTAS DE LOS ESTUDIANTES.

Art. 35.- Cada Estudiante debera mantener, en cada una de las actividades propias del Colegio, actitudes acordes a
los valores que se promueven en el Proyecto Educativo Institucional.
Se consideraran constitutivas de violencia escolar, entre otras, las siguientes conductas:

1. Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros 0 amenazantes u ofender a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

2. Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un(a) Estudiante o de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

3. Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

4. Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar; hostigar, acosar o burlarse de un(a) Estudiante u otro miembro
de la Comunidad Educativa, ya sea a través de acciones fisicas (por ejemplo: lanzar bombitas de agua) o
mediante escritos (por ejemplo: listas negras, rayados).

5. Discriminar a un integrante de la Comunidad Educativa.

6. Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a cualquier integrante de la Comunidad Educativa a través de
medios tecnolégicos exhibiendo, almacenando; transmitiendo o difundiendo por medios cibernéticos
cualquier conducta de maltrato escolar (comentarios ofensivos o imégenes sin autorizacién en redes
sociales).

7. Realizar acoso o ataques de connotacidn sexual, aun cuando no constituyan delito.

8. Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, sean
genuinos o con apariencia y aun cuando no se haya hecho uso deellos.

9. Portar, vender, comprar, distribuir 0 consumir bebidas alcohdlicas, tabaco, drogas o sustancias ilicitas o
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encontrarse bajo sus efectos, tanto al interior del Establecimiento como en actividades organizadas por éste.

10. Todas las demas conductas que, aun no estando descritas en el presente, atenten contra la buena

Convivencia Escolar.

5.- ASISTENCIA.
Art. 36.- La asistencia escolar, “ademas de constituir una condicidn clave para que los(as) Estudiantes desarrollen

los conocimientos, habilidades y actitudes que se espera que aprendan durante la educacion escolar,
contribuye al desarrollo socio afectivo de los(as) Estudiantes y promueve el desarrollo de la responsabilidad
y otros habitos y actitudes que facilitan la vida futura de los nifios y jovenes”.

La asistencia de los Estudiantes, por lo tanto, es fundamental y debe ser permanente para cumplir con los
objetivos trazados. Los Apoderados deberan garantizar las condiciones necesarias para asegurar el
cumplimiento de la asistencia requerida por el Colegio.

Inasistencias a clases.

Art. 37.- Los estudiantes que se ausenten por enfermedad u otro motivo deberan cumplir el siguiente procedimiento:

Entregar a su Profesor(a) Jefe certificado médico o comunicacion del Apoderado justificando su
inasistencia, el mismo dia de su reincorporacion.

El mismo dia que el(la) Profesor(a) Jefe reciba la documentacion, debera entregarlo a la secretaria de
Inspectoria General para que haga registro de esta informacion.

El justificativo es un elemento fundamental para tener claridad del motivo de la ausencia, pero no
eliminara la inasistencia del Estudiante.

Inasistencias a pruebas.

Art. 38.- El procedimiento correspondiente a la inasistencia a pruebas, se ejecutard de acuerdo a lo establecido

en el Manual de Procedimientos Evaluativos 2019.
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6.- PUNTUALIDAD.
Art. 39.- Para promover un clima que facilite el aprendizaje, es fundamental que todos los miembros de la
Comunidad Educativa respeten los horarios de la jornada escolar, velando por su propia puntualidad en
las actividades programadas.

Los horarios de la jornada escolar del Establecimiento son los siguientes:

HORARIO DE ENTRADA

El horario de entrada para todos los Estudiantes, de Kinder a Cuarto Medio es a las 7:55 hrs. (a las 08:00
todos deben estar en su respectiva sala de clases).

HORARIO DE SALIDA
PREBASICA BASICA ENSENANZA MEDIA
Prekinder: Primero y Segundo Basico: Primero, Segundo, Tercero y
Lunes a jueves 13:15 a 17:45. Lunes, miércoles y viernes a las Cuarto Medio:
Viernes 13:15a 17:15 13:05 hrs. :
Kinder: Martes y jueves 13:50 hrs. Lunes 13:55 hrs.

Lunes a viernes a las a 12:40 hrs. | Tercero y Cuarto Basico: Miercoles 15:35 frs.

Lunes a las 13:05 Martes, jueves y viernes a las
Martes a viernes a las 15:20 hrs. 16:25 hrs.

Quinto A Octavo Basico:
Lunes a las 13:55 hrs.

Martes a viernes a las 15:35 hrs.

Las actividades diarias se inician puntualmente a las 08:00 hrs. y segun los horarios del Establecimiento, momento
en que se inicia el registro de atrasos. Quienes lleguen atrasados deberan ingresar por Inspectoria (Liceo y Anexo),
donde se registrara su atraso*. Permaneceran en el Patio Central hasta que termine la Hora Cero y se realizara
una actividad similar a la que harian con su curso, en ese lugar, dirigida por los funcionarios designados.

7.- UNIFORME ESCOLAR Y PRESENTACION PERSONAL.
Art. 40.-Para todos los Estudiantes del Colegio es obligatorio el uso correcto del uniforme, por lo que se espera que
todos los dias se presente con su uniforme de diario y, en los actos formales, con el uniforme correspondiente
a estas actividades.

Es deber del apoderado(a) velar que su hijo(a) o pupilo(a), tenga su uniforme completo y marcado con su
nombre y apellido y curso, con el fin de facilitar su devolucién en caso de pérdida.

4 Para este efecto, se contemplarén solo los atrasos que no estén debidamente justificados personalmente o por escrito, por el
apoderado, en el mismo dia de ocurrido.
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El uniforme oficial del Liceo Polivalente San José de la Preciosa Sangre es el siguiente:

Pre Kinder y Kinder

Los nifios y nifias de Pre Kinder y Kinder deberan asistir a clases todos los
dias con el siguiente uniforme, que corresponde aluniforme oficial:

Buzo del Colegio (pantalén y poleron gris y burdeo).

Nifios: polera blanca cuello piqué burdeo y cotona.

Nifias: polera blanca cuello piqué burdeo y delantal cuadrillé.
Zapatillas negras.

Para las clases de educacién fisica, deben asistir con el siguiente uniforme:

o Buzo del Colegio (pantalon y polerdn).
« Polera blanca deportiva.
o Zapatillas blancas, negras o azules.

Primero Basico a IV°
Medio

Los alumnos de Primero basico a IV° Medio deberan asistir a clases todos los
dias con el siguiente uniforme

Varones:

« Pantalodn gris corte recto (no pitillo), tiro largo, no a la cadera.
« Polera blanca de piqué con cuello burdeo del Colegio.

e Zapatos negros (no zapatillas).

o Chaleco azul Marino sin capucha.

o Parkay gorro azul marino (en invierno)

Damas:
e Jumper holgado, maximo tres dedos sobre la rodilla con la insignia
correspondiente

Para las ceremonias oficiales, tales como Primer Dia de Clases, Misas de
Campafnia, Primera Comunién, Eucaristias de Nivel y otros actos o ceremonias
oficiales, los Estudiantes de 5° Basico a IV° Medio deberan asistir con el
siguiente uniforme:

« Varones pantaldn gris. Damas jumper azul marino.

o Camisa blanca (damas y varones).

o Corbata del Colegio (damas y varones).

o Chaleco azul marino (si es necesario).

« Varones con veston azul marino con insignia del Liceo (para todas las
ceremonias oficiales especialmente para Confirmacion y Graduacion).

Para las clases de educacion fisica, deben asistir con el siguiente uniforme:

o Buzo oficial del Liceo (pantalén y poleron).
o Polera blanca deportiva del Colegio.

o Zapatillas blancas, negras o azules.
En los dias de clases de educacion fisica, todos los alumnos de 1° a 8° Basico,
asisten a clases con el buzo del Liceo. Los alumnos de I° a [V° Medio deberan
asistir al Colegio con uniforme habitual y cambiarse sélo para esas clases.

Si la clase es a primera hora de la mafiana pueden venir con ropa deportiva y
traer ropa de cambio a contar de I° Medio.
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Art. 41.- La presentacion personal, debe promover la formalidad en los(as) Estudiantes, cuando asi se requiera y, estar

wu

de acuerdo con la etapa del desarrollo de cada Estudiante. Se debe mantener una correcta higiene personal.
Se deben cumplir los siguientes aspectos:

Uso de pelo corto en varones, corte tradicional, con la cara despejada. Nifias con pelo recogido. No se permiten
los cortes de fantasia.

No se permite el tefiido de pelo tanto en los varones como en las nifias.

No se permite el uso de joyas o accesorios llamativos: aros tipo argolla y/o colgantes, piercings, expansiones,
gargantillas, pulseras gruesas o anillos grandes. En caso de incumplimiento seran retirados por el Profesor o
asistente educacional que los detecte, y devueltos al apoderado.

Los varones deberan asistir al Colegio o cualquier actividad en que lo representen, correctamente afeitados.
Todos(as) los Estudiantes deben presentarse con ufias cortas y limpias.

Los(as) Estudiantes no podran asistir al Colegio maquillados ni con las ufias pintadas (tradicional, permanente
o fantasia), en caso de hacerlo se les exigira sacarse cualquier tipo de pintura o maquillaje

TITULO XII. FALTAS AL ORDEN, DISCIPLINA Y BUENA CONVIVENCIA POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES.

Art. 42.- En el Liceo, es fundamental establecer las conductas que se esperan de los Estudiantes, cuando son traspasados
los limites de estas normas, deben atenerse a las consecuencias reparadoras y formativas que se desplegaran al
ser transgredidas.

Desde este punto de vista, las faltas a las normas de orden, disciplina y Convivencia Escolar, seran consideradas
como: Leves, Graves y Muy Graves.

Art. 43.- Se consideraran circunstancias atenuantes:

1.
2.
3.

4.
5.

El reconocimiento oportuno y espontaneo de la falta.

La falta de intencionalidad en el hecho.

El auténtico arrepentimiento, demostrado en que ha procurado reparar el dafio causado o impedir sus
consecuencias.

La demostracién de la imposibilidad de prever el dafo.

La irreprochable conducta anterior.

Art. 44.- Las circunstancias atenuantes influyen sobre la sancion o medida formativa que se aplicara, no “atentan’ la falta
cometida. Esta debera ser tipificada como leve, grave o muy grave, segun la norma transgredida. Se analizaran
todos los factores y el contexto relacionado con la falta y, sobre las sanciones o medidas reparatorias se
consideraran los atenuantes.

Art. 45.- Se consideraran circunstancias agravantes:

1.
2.
3.

o

La reiteracion de la falta.

La reiteracion del mismo hecho.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio continuado y
de acoso dentro, fuera del Liceo o en redes sociales. Abusar de la relacion de poder asociada a género o de
sus fuerzas.

La premeditacion del hecho.

El dafio u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al Colegio.

Las conductas (individuales o colectivas) que atenten contra el derecho a la no discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, orientacion sexual, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad
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educativa.

La reiteracion de una falta agrava la misma. Es por ello que, la reiteracion de una falta leve se considerara
como grave y la de una grave, sera considerada como muy grave.

En base a lo anterior, se establece la siguiente tipificacion de faltas y los pasos a seguir para la buena
Convivencia Escolar.

Art. 46.- FALTAS LEVES:
Son aquellas actitudes y comportamientos que alteran la convivencia sin llegar a producir dafio fisico y/o psicolégico
a otros miembros de la comunidad y que se manifiestan ocasionalmente. Tales como:

1.

LN~ WN

[T
= O

[
w N

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,

Tres atrasos mensuales a clases y/o a otra actividad sin motivo ni justificacion.

No presentar justificacion por inasistencia a clases o atrasos.

No presentar justificacion de las ausencias a procedimientos evaluativos.

Presentarse sin uniforme o con uniforme incompleto.

Asistir con el uniforme de educacion fisica o ropa deportiva cuando no corresponde.

No asistir con los materiales necesarios para el estudio a clases.

No presentar firmadas por el apoderado las comunicaciones o circulares que lo requieran.
Hacer uso impropio de la agenda del Liceo.

Realizar ventas o rifas no autorizadas, en las dependencias del Colegio.

. No respetar los horarios 0 normas de funcionamiento establecidas para cada una de las dependencias.
. Ingresar en espacios del Establecimiento a los que no esté permitido entrar o que tengan restriccion de horarios,

sin permiso o autorizacion de un adulto.

. No cumplir con tareas, deberes, requerimientos o compromisos frente al curso o al Colegio.
. Molestar, hacer desorden y/o interrumpir las clases, impidiendo el normal desarrollo de ellas y siempre que no

involucren el menoscabo de algun miembro de la Comunidad educativa (en este caso, pasara a ser una Falta
Grave).

Molestar, hacer desorden y/o interrumpir el trabajo de otros y el ambiente de estudio durante el trabajo en
Biblioteca, Laboratorios de Computacion y Ciencias y siempre que no involucren el menoscabo de algun
miembro de la Comunidad Educativa (en este caso pasaré a ser una Falta Grave).

No trabajar en clases.

Actitudes de desobediencia, rebeldia, descortesia o0 desacato de una orden que dé cualquier adulto de la
comunidad con atribuciones para ello, incluyendo personal auxiliar y mantenimiento.

Usar pelotas de cuero o cualquier otro material sin autorizaciéon.

Perder, romper, deteriorar recursos de aprendizaje tales como: guias, diccionarios textos, libros y recursos
tecnoldgicos.

No cumplir con tareas

No trabajar en clases

Realizar una actividad diferente a la asignatura

Comer en clases

Venta y permuta de objetos sin autorizacidn

Similares a las descritas anteriormente.

Art. 47.- Cuando un Estudiante comete una Falta Leve, el (la) Profesor(a) Jefe y/o de Asignatura, debe actuar
formativamente, a través de una conversacion para que se produzca una toma de conciencia y evitar, de este
modo, la reiteracién de la falta. Las medidas a seguir seran: Dialogo o Entrevista Personal o Grupal segun
corresponda y/o Anotacion Escrita en el Libro de Clases. Al producirse una reiteracion de la falta o una acumulacién
de Faltas Leves, debera continuarse el proceso buscando medidas reparatorias y abordando la situacion con las
medidas determinadas para las Faltas Graves. Tratandose la falta descrita en el numero 1 se aplicara el
procedimiento y medidas que dispone el articulo 41 de este Reglamento.
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PROCEDIMIENTO A SEGUIR ANTE FALTAS LEVES

MEDIDAS RESPONSABLE
FALTAS DISCIPLINARIA| REPARATORIA | FORMATIVA EVIDENCIAS APLIC?AECIC')N
Conversacion
individual con el
o alumno y
1° Falta evaluacion de la Reflexion de lo
necesidad de ocurrido.
Liamado de reubicacion del Entrevista Docentes o
L alumno con personal o , . encargadas de
atencion Registro de entrevista. .
verbal respecto al puesto | grupal Convivencia
' que ocupa al formativa Escolar.
interior de la sala | (dialogo
de clases pedagdgico).
Asignacion de
actividad Reflexion de lo
alternativa y i
evaluacion de a ol 'O . Registro en hoja de vida
20 Reiteracion |y pacise necesidad de Eg:gi\r/gltao g ) ' Docentes 0
de la falta o de : reubicacion del : , encargados de
Leves ! * | respecto al puesto I‘éfg’l’gsga ol y P Escolar.
que ocupa al lalogo
interior de la sala | Pedagogico). Apoderado.
de clases
Compromiso Reflexion  junto

3° Reiteracion
de la falta o de
faltas Leves

Anotacion
escrita en el
libro de clases.
Citacion a
Apoderado.

profesor - alumno
Reparar la falta
con una accién
que represente un
servicio a la
comunidad o un
Servicio
pedagogico
(ordenar,
colaborar en la
biblioteca, apoyar
a alumnos
menores en sus
tareas, entre otras

al apoderado de

lo ocurrido.
Toma de
acuerdos en
cuanto a las
medidas
aplicadas y
compromisos
adquiridos.

Registro en hoja de vida

Carta

informativa de

medida reparatoria.

Registro de entrevista a
Apoderado.

Profesor/a jefe y o
Inspectoria General
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0 - Reflexion junto | Documento

4 Etapa: al apoderado de | Amonestacion por

Citacion  a o ocurrido. | €Scnto.

Apoderado. Toma de Registro en hoja de vida.

Amonestacion | Plan de accion acuerdos Ien
4° Reiteracion . , cuanto a las [Registro en agenda
de la falta o de ][c)a?traescgéc; (I: coleg;lo ’ ~ | medidas escolar con firma de ITrofesc;r/a CJ;efe y/?
Faltas Leves considgrarse apoderado aplicadas v |toma de conocimiento del | MSPectorsenera

Falta Grave por compromisos | Apoderado.

i i6 adquiridos. ,

[ae'rtﬁirsarﬁﬁ?anfg g Registro del apoderado

de Faltas en el libro de Entrevista

Leves) para toma de

' conocimiento.

Art. 48.- FALTAS GRAVES:
Son consideradas Faltas Graves:

1. Cualquier Falta Leve si se manifiesta en forma reiterada (una Falta Leve se considerara reiterada
después de seguir el protocolo estipulado mas arriba para las Faltas Leves).

2. Seis atrasos mensuales a clases y/o a otra actividad sin motivo ni justificacion.

3. Faltar el respeto a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, de forma personal, por Redes
Sociales, en clases online o cualquier otro medio de comunicacion.

4. Es responsabilidad de cada estudiante resguardar su informacién personal como (rut y clave de acceso
a la plataforma educativa).

5. No cumplir con los compromisos generados. Estos pueden ser entre los estudiantes, con el profesor o
con distintos estamentos de la institucidn. (convivencia escolar, orientacidn, psicologia, psicopedagogia,
entre otros).

6. Quedarse deliberadamente fuera del aula, ausentandose de las clases u otras actividades.

7. Expresarse de modo vulgar, dentro y fuera del Establecimiento, faltando el respeto a comparieros(as),
Profesores(as), Administrativos(as), Auxiliares, Apoderados(as), visitas externas o en redes sociales.

8. Asistir reiteradamente sin la adecuada presentacion personal, es decir: presentarse desaseado, con el
pelo largo, tefiido, rapado o corto con disefios irregulares o cualquier otra forma o color y con accesorios
que no son parte del uniforme escolar.

9. Incurrir en actos de engafio, como fraude, copiar o dejarse copiar en un proceso evaluativo, incluyendo
el plagio de trabajos desde internet u otros medios.

10. Falsificar notas y/o firmas del Apoderado.

11. Ausentarse de clases o del Colegio sin previa justificacion o autorizacion del Apoderado.

12. Ensuciar o dafiar deliberadamente el mobiliario, muros u otras dependencias del Colegio.

13. Esconder bienes de algun integrante de la Comunidad Educativa.

14. Conseguir en forma indebida prueba y/o trabajos.

15. Presentar trabajo de otra persona como propio.

16. Dafiar o deteriorar especies del entorno o del inmueble sin previa justificacion, tales como:
infraestructura, mobiliario, materiales o pertenencias de los miembros de la Comunidad Educativa.

17. Hacer uso de aparatos tecnolégicos o similares durante la hora de clases y actividades del
Establecimiento, sin autorizacion. El Colegio no se hara responsable de la busqueda, reparacion o
reposicion de ellos.

18. Vulnerar los simbolos religiosos, patrios y del Colegio, asi como también de otros colegios, instituciones,
paises, regiones o etnias.
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19.
20.
21.

22.

23.
24.

25.

Hacer mal uso de la informacién de internet disponible en el Colegio.

Hacer mal uso del material de Biblioteca, Laboratorios y Audiovisual.

Burlarse y poner sobrenombres que dafien a los(as) compafieros(as) o a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

No cumplir con los plazos estipulados para la devolucion del material de Biblioteca.

Exponerse a si mismo y/o a otros a riesgos fisicos dentro del Establecimiento.

Desobedecer instrucciones durante situaciones de emergencia o en caso de simulacro de evacuacion
frente a eventos catastroficos o en cualquier caso que se vea comprometida la seguridad del alumno o
alumna o de algun miembro de la comunidad

Grabar, filmar, capturar o usar entre otras acciones — imagenes que no promuevan la convivencia

positiva en la comunidad, utilizando cualquier medio de comunicacion
26. Similares a las descritas anteriormente.

Para estas faltas, se podran aplicar las siguientes medidas disciplinarias:
a) Amonestacidn por escrito.
Suspension

Condicionalidad

b)
c) Carta de Compromiso.
d)

PROCEDIMIENTO A SEGUIR ANTE FALTAS GRAVES

MEDIDAS RESPONSABLE
FALTAS I DISCIPLINARIA| REPARATORIA | FORMATIVA EVIDENCIAS APLICACION
Registro de suspension
en hoja de vida.
Citacion a Pedir disculpas | Reflexion de , ,
1 Falta o | APOderado. ylo en privado, en | lo ocurrido. Registro de entrevista @ | profesor  jefe,
siteracion | Suspension forma  personal, Apoderado. Inspectoria 0
de Faltas | PO 1 dia( ylo por escrito Apoyo o Encargado  de
Leves segln Reparacion ~ del | orientacion si Derivacion @ apoyo | conyivencia
corresponda) | dafio ocasionado. | lo requiere psicosocial si lo requiere. | gqcojar,
Registro de  sancién
formativa.
Pedir  disculpas , , ,
ylo en privado, en Reqgistro en hoja de vida.
forma  personal, | Reflexion de lo . .
90 ylo por escrito ocurrido. Regcljstrodde entrevista al
- apoderado.
Reiteracio | Citacion al Fimar carta de | P |
nde la apoderado COmpromiso poyo A Profesor jefe ylo
altaode | Entreaa de Reponer orientacion i Informe de derivacion | |nspectoria
Faltas Cartagde utensilios 0 lo requ[ere y/o cumpl|m|§nto del General.
Graves | Compromiso. | lementos seguimiento - POMPIOMISO del
P : dafiados del mismo. Estuqlante, la
familia y el
Establecimiento.
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30

Reiteracion
de lafalta o
de Faltas
Graves

Reflexion junto
al apoderado
de lo ocurrido.
Pedir  disculpas

Citacion a y/o en privado, en | Apoyo
Apoderado. forma  personal, | orientacion silo , : ,
Condicionalida | y/o por escrito requiere  ylo Registro en hoja de vida. | py oo jefe,

d (lafalta pasa | Firmar carta de |seguimiento Carta de Condicionalidad Inspectoria

a considerarse | condicionalidad | del mismo. : : General,
Falta Muy Reponer Establecimient Y reparatorias a sequir, Consejo de
G tensili 0 de medidas compromisos el Evaluacion
rave por utensilios © q Estudiante, la familia y el | . teqral

reiteracion de eIeNmentos e apqyo oy Establecimiento. integral.
la dafiados acompafiamie
misma falta). nto por parte

del

Establecimient

0 y los

Apoderados.

Art. 49.- La citacidn al apoderado sefialada en el recuadro anterior deberé realizarse a mas tardar al tercer dia habil siguiente
de ocurrida la falta o de denunciados los hechos.

En la reunién con el apoderado, se le debera informar de los hechos y, previo a la aplicacion de cualquier sancién, se le
otorgara la posibilidad de hacer sus descargos. El apoderado podré realizar sus descargos de manera verbal en la misma
citacion o, si lo solicita, podra otorgarsele un plazo de 2 dias habiles para realizarlos por escrito.

Si en sus descargos el apoderado o el alumno niegan los hechos o dan razones de los ellos, se realizara una investigacion
sumaria, instruida por quien designe el Encargado de Convivencia Escolar, en la que se recopilaran antecedentes y
testimonios que digan relacion con los hechos. Esta investigacion no podra extenderse por mas de 5 dias habiles, y quien la
haya instruido debera entregar un informe con sus conclusiones al Encargado de Convivencia Escolar, quien notificara al
apoderado del resultado de la investigacion y de la aplicacion de alguna sancion y sus fundamentos.

Art. 50.- FALTAS MUY GRAVES:
Son consideradas Faltas Muy Graves:

1.

LA

© 0 N®

10.

Reiteracién de Faltas Graves (una falta se considerara reiterada después de seguir el protocolo estipulado mas
arriba para las Faltas Graves).

Nueve atrasos mensuales a clases y/o a otra actividad sin motivo ni justificacion.

Mostrar un comportamiento inadecuado que atente contra los valores y principios del Proyecto Educativo.
Consumir, regalar o vender tabaco o bebidas energizantes.

Portar, traficar, consumir y/o presentarse bajo los efectos del alcohol, drogas o farmacos (no indicados por
un especialista) en el interior 0 en los alrededores del Establecimiento, asi como cualquier actividad del Colegio
0 propiciada por él.

Salir del Establecimiento sin autorizacion durante la jornada escolar.

Manifiesta actitud de rebeldia acompafiada de actitudes insolentes y descorteses.

Hurtar o robar.

Agredir fisica, moral o verbalmente y por cualquier medio (concreto o virtual) a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa y/o haber iniciado o participado en cualquiera de los tipos de violencia descritos
anteriormente en este Manual.

Utilizar imagenes o videos de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, ejerciendo tratos vejatorios,
burlescos, degradantes o constituyentes de maltrato psicoldgico, a partir del mal uso de estas imagenes o
videos.
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11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.
27.
28.

29.

30

Levantar falsos testimonios hacia cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Mentir o engafiar sin reconocer sus faltas.

Organizar o participar en actos vandalicos dentro del Colegio.

Realizar manifestaciones de intimidad amorosa o sexual en el Establecimiento o actividades en que se le
represente.

Efectuar grabaciones de cualquier tipo, en contra de la moral y las buenas costumbres, dentro del Colegio y/o
que atenten contra la dignidad de cualquier integrante de la Comunidad Educativa. Se considerara agravante
su publicacion en medios masivos, como internet.

Introducir o portar armas de fuego u objetos peligrosos, (corto punzantes) o de golpeo, gases lacrimogenos,
pistolas de aire y otros de naturaleza similar.

Incurrir en conductas que impidan o dificulten a los demas el ejercicio del derecho a estudiar o el cumplimiento
del deber del estudio en cualquier lugar del Establecimiento, asi como aquellas que perturben el desarrollo
normal de las actividades del Colegio. Hackear o intervenir arteramente las clases o actividades online.
Incurrir en actos violentos premeditados a través de redes sociales o presencialmente.

Incitar a los estudiantes de nuestra comunidad o de otros establecimientos, para provocar dafio o entorpecer
el funcionamiento de nuestro Liceo; especialmente las tomas, protestas o cualquier manifestacion que no
hubiese sido autorizada u organizada por el establecimiento.

Cubrir el rostro injustificadamente, para realizar acciones que atentan contra el orden interno del Colegio, 0 que
atentan contra el bien comun, la moral o las buenas costumbres, en cualquier actividad escolar, dentro o fuera
del establecimiento escolar.

Cometer actos directos o indirectos que ofendan o que atenten contra la imagen de la institucién o de cualquiera
persona, dentro o fuera del Colegio, a través de cualquier medio o redes sociales.

Maltrato intencionado al mobiliario, materiales, utiles, libros, equipos, escritorios, sillas, pizarras, inmueble y/o
dependencias del Colegio.

Conductas de acoso sexual.

Actos no verbales como gestos obscenos, silbidos, jadeos y cualquier sonido gutural, asi como también el que
pronunciare palabras, comentarios, insinuaciones o expresiones verbales de tipo sexual alusivas al cuerpo, al
acto sexual, o que resulten humillantes, hostiles u ofensivas hacia una mujer o cualquier otro miembro de la
comunidad.

Extraer elementos de infraestructura, mobiliario, equipamiento o seguridad sin la autorizacidn de una autoridad
del Colegio (extintores, mangueras, equipos, PC, mesas, sillas, lockers, parlantes, etc.)

Cometer un acto constitutivo de delito conforme a los términos establecidos en el Codigo Penal Chileno.

Toda conducta que afecte gravemente la convivencia escolar.

Sustraer, dafiar, rayar y adulterar documentos académicos, tales como libros de clases, evaluaciones,
certificados, entre otros.

Adulterar y/o o usar indebidamente documentos oficiales de la institucién: Libro de clases, registro de
calificaciones del sistema syscol, asistencia, certificados de estudio, actas, pases de ingresos a clases, entre
otros.

Similares a las descritas anteriormente.

Las medidas disciplinarias a aplicar para este tipo de faltan son las siguientes:

o O T Q

D

~— — — ~— ~—

Suspension
Condicionalidad
Condicionalidad extrema
Cancelacién de Matricula
Expulsion.
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Art. 51.- Todas las Faltas Muy Graves relacionadas con hechos de violencia, especialmente las que tengan que ver con:
maltrato escolar, acoso escolar o bullying y cualquiera de los tipos de violencia descritos en este Manual, a
excepcion de las situaciones de conflicto de intereses, indisciplina o situaciones que no estan motivadas por dafar
a otra persona; seran abordadas activando el Protocolo de Actuacion Frente a Hechos de Violencia. Por ejemplo:
los juegos violentos deberan abordarse pedagégicamente pero no corresponde aplicar este protocolo.

PROCEDIMIENTO DE ACCION FRENTE A FALTAS MUY GRAVES

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO EVIDENCIAS RESPONSABLE DE APLICACION

1° Etapa: ier mi
P Registro escrito cuaderno de Cualquier miembro de Ia

Denuncia de falta en Inspectoria | entrevista y libro de clases. Comunidad Educativa que
General y/o Direccién detecte la falta.

2° Etapa:

Evaluacion de la falta por parte
del(a) Encargado(a) de
Convivencia Escolar, con dos
posibilidades:

a) Denuncia en caso de ser
hechos constitutivos de delito.

b) Informacion al equipo a) Documento de denuncia.
directivo y/o Rectoria para

L e b) Acta en que se Informa a
iniciar investigacion del caso

Equipo de Convivencia Escolar

(activacion de protocolo Egl;![g?igzgeilgi% ?(')Cgey/ 0
frente a hechos de violencia). : o
investigacion.

En caso de riesgo grave para la
vida o integridad psiquica y
fisica del alumno o algun
miembro de

la comunidad educativa, en esta
etapa el director podra decretar
la suspension como medida de
proteccion.

3° Etapa:

A mas tardar el dia habil
siguiente de recibida la denuncia,
se debe citar a los Apoderados
de los estudiantes involucrados Registro escrito de entrevista con
para informarles sobre el Apoderados. Inspector General, Inspector

o ) Anexo
procedimiento a seguir.

Se les otorgara 3 dias habiles
para hacer sus descargos y
aportar antecedentes que
acrediten sus dichos.
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4° Etapa:

Recopilacién de antecedentes
(investigacion).

No podra extenderse por mas de
7 dias habiles.

Registro de entrevistas

realizadas.

Carpeta con antecedentes del
caso.

Informe de cierre del caso con
una propuesta de las medidas a
aplicar.

Encargado de Convivencia
Escolar o quien éste designe.

5° Etapa A: Si el informe de cierre
propone una medida distinta a la
expulsion o cancelacion de
matricula.

El Inspector General recibe el
informe  del Encargado de
Convivencia Escolar y emitira una
resolucidbn fundada en que
sefialara si  se tuvieron por
acreditados los hechos y las
medidas disciplinarias, formativas
y reparatorias a aplicar a los
involucrados, asi como los apoyos
pedagdgicos,  psicologicos o
psicosociales.

Dicha resolucion se debera
notificar por escrito a todos los
involucrados.

Registro de entrevista para entrega
de Carta de Condicionalidad.

Registro de entrevista con
involucrados  para  entregar
resolucién fundada.

Inspector General

5° Etapa B:

En los casos que contemplan
una posible Cancelaciéon de
matricula o Expulsién, el
Inspector ~ General  debera
informar al  Rector, quien
después de recabar la
informacién ratificara la medida o
planteard&  otra, = mediante
resolucion fundada.

Registro de resolucion del caso
por parte de Rectoria.

Rectoria

6° Etapa:

El Inspector General notificara
por escrito a la familia la
resolucion fundada del Rector,
que aplica la medida de
Cancelacion de matricula o
Expulsién. En la notificacion se le
informara que dispone de 15 dias

Comprobante de envio de la carta
que contiene la resolucion
fundada.

Registro de entrevista a la familia.

Inspector General
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habiles para presentar una Carta

de Apelacion.

7° Etapa Carta de apelacion del Apoderado. Rectoria
Esg;%%?]n dﬁg?gﬁlige Carta de Acta Consejo de Profesores. Consejo de Profesores
8° Etapa:

Reevaluacién de sancién si Acta de resolucién final. Rectoria

corresponde y notificacion al
Apoderado de resolucion final, en
los plazos acordados.

9° Etapa:

Si la decision final determina Carpeta de antecedentes.
expulsion o Cancelacion de

Registro de entrega de resolucion

Oficio informacion a

matricula, se debera informar a la . : . ‘
Y ) Superintendencia de medida de Rectoria
Direccion Regional de la s iy
. . . Expulsion o Cancelacion de
Superintendencia de Educacion, ,
matricula.

dentro de 5 dias habiles, enviando
todos los antecedentes del caso.

*se entendera por Consejo Directivo, a la reunion de los estamentos tale como: Rectoria, Inspectoria General,
Coordinacion Académica, Profesor Jefe, Profesores de asignaturas y orientadora del nivel correspondiente.

El Rector tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio, a los
alumnos y miembros de la comunidad escolar que hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o muy graves, que
conlleven como sancién la expulsion o cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar.

En el caso de situaciones en que se encuentren involucrados estudiantes de 4° Medios, el establecimiento se reserva el
derecho de permitir la participacion de dichos estudiantes en las actividades de cierre que no son obligatorias, tales como
actividades de despedida, ceremonia de licenciatura y cupo de practica profesional.

TITULO XIIl.- DE LA OBLIGACION DE DENUNCIAR LOS DELITOS.

Art. 52.- Seran consideradas faltas muy graves las acciones constitutivas de delito, tales como:
1. Lesiones.

Agresiones sexuales.

Explotacion sexual.

Maltrato.

Explotacion laboral.

Amenazas (de muerte o de hacer dafio).

Porte o tenencia ilegal de armas.

Robos.

Hurtos.

Venta o tréfico de drogas.

Entre otros.
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Art.53.- El articulo 175 letra e) del Codigo Procesal Penal, obliga a los directores, encargados de Convivencia Escolar y
Profesores(as) de Establecimientos educacionales, a realizar las denuncias correspondientes, cuando se esté
frente a la presencia de un delito.

Art.54.- Del mismo modo, cualquiera que tome conocimiento de que ha ocurrido un delito, puede efectuar la denuncia
correspondiente, la que debe realizarse dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento en que se toma
conocimiento del hecho, y ante cualquiera de los siguientes organismos:

1. Ministerio Publico.
2. Carabineros de Chile.
3. Policia de Investigaciones.

Art.55.- Se debe destacar que tienen responsabilidad penal los jovenes mayores de 14 afios y menores de 18, regidos por
la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.
Quienes tengan menos de 14 afios, no tienen responsabilidad legal penal, por lo que no pueden ser denunciados
frente a la comision de un delito. Sin embargo, son los Tribunales de Familia los que pueden aplicar las medidas
de proteccion correspondientes, en caso que sea necesario.

TITULO XIV. CRITERIOS PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Art.56.- El criterio fundamental de nuestro establecimiento, frente a cualquier falta, es la mirada formativa. Es decir, convivir
con otros y hacerlo en forma positiva, es algo que se puede aprender. Por lo tanto, son los adultos quienes deben
acompaiiar este proceso.

Art.57.- Cuando ocurra una falta, todos quienes estén implicados tendran derecho a ser escuchados, de modo de aplicar las
normas de manera justa y responsable. Si se requiere, se informara a quien corresponda: Estudiantes, Apoderados
involucrados, Profesores y Direccidn del Colegio.

Art.58.- Las faltas tendran directa relacion con el hecho y el nivel de desarrollo del Estudiante, por lo que, para una misma
falta no necesariamente corresponderéa la misma sancion. Es decir, se consideraran las circunstancias personales,
familiares y sociales del Estudiante, su edad, contexto y motivacién, antes de aplicar cualquier procedimiento
disciplinario; y siempre proporcional a la conducta del Estudiante. También se considerara si la falta es cometida
por primera vez 0 no y los procedimientos a seguir seran aplicados segun ello.

Art. 59.- En la adopcion de medidas disciplinarias para la generacion de un cambio positivo de conducta en el Estudiante,
se deberan tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La determinacién de una medida disciplinaria tendra finalidad y caracter educativo, y procurara tanto la
superacion de las dificultades personales de los Estudiantes involucrados, como la mejoria de la
convivencia en el Colegio.

2. En los casos de conflictos de derechos entre personas al interior de la Comunidad Escolar, se dara
prioridad a los derechos de la “mayoria de los miembros de la Comunidad Educativa y los de las victimas
de actos antisociales, de agresiones o de acoso’.

3. No se impondran medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica o contrarias a los valores del
Colegio.

4. Se debera tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los agredidos, asi como la alarma o
repercusion social creada por las conductas sancionables.

5. Las medidas disciplinarias deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas
y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del Establecimiento.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del Estudiante, y demas
factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o actos contrarios a las normas
establecidas.

7. Toda situacién muy grave, deberd generar un informe escrito, en el que se plasmen los hechos,
acontecimientos y las medidas que el Colegio haya adoptado al respecto. El procedimiento seré conducido
por Inspectoria general y los hechos seran investigados por Convivencia Escolar.
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8. Al'momento de aplicar medidas disciplinarias se consideraran las circunstancias atenuantes o agravantes
que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2.1.- Tipos de medidas disciplinarias

Art.60.- Las disposiciones formativas tendran preferencia por sobre la mera correccién de la falta cometida. Sin
embargo, se aplicardn medidas de correccion de la falta a los Estudiantes que transgredan las normas del
reglamento vigente del Colegio y se aplicaran con la finalidad de fortalecer el sentido de responsabilidad de
los(as) Estudiantes.

Art.61.- Las medidas a aplicar por el incumplimiento de las normas del presente reglamento, deberan tener un caracter
educativo y reparador, garantizando el respeto a los derechos constitucionales, a la integridad fisica y
psiquica del Estudiante y los derechos del resto de los(as) Estudiantes.

Art.62.- Se consideraran las medidas disciplinarias que se detallan a continuacion y todas las situaciones disciplinarias
no previstas en este reglamento, se resolveran por Direccion con las asesorias que este considere
necesarias y bajo los principios de proporcionalidad y no discriminacién arbitraria y en consistencia con el
Proyecto Educativo del Establecimiento.

1. Entrevista personal formativa: Estaran a cargo de los(as) Profesores(as), Profesionales del Establecimiento,
miembros del Equipo de Convivencia Escolar o miembros del equipo directivo. Seran ellos quienes adviertan
al Estudiante, a través de un didlogo con él, sobre los efectos de una conducta inadecuada. Este dialogo
buscara la reflexion del Estudiante y la reparacion del dafio que haya podido generar. Se deberé llevar un
registro escrito de las medidas y acuerdos, en libro de entrevista. Se aplicara frente a conductas que perturben
el ambiente de aprendizaje, las relaciones interpersonales o que no respeten las normas establecidas.
Generalmente se aplicara frente a faltas leves o cuando una falta ocurra por primera vez.

2. Entrevista grupal formativa: Se aplicara frente a conductas de un grupo de Estudiantes que perturben el
ambiente de aprendizaje, las relaciones interpersonales o las normas establecidas. Estara a cargo de los(as)
Profesores(as), Profesionales del Establecimiento, miembros del Equipo de Convivencia Escolar o del equipo
directivo. Consistiran en una advertencia verbal de las consecuencias de su actuar y los animara a reflexionar
y reparar el posible dafio generado. Debera quedar un registro escrito de las medidas y acuerdos, en el libro
de entrevista.

3. Llamado de atencion verbal: Los Profesores y directivos pueden realizar amonestaciones verbales, con el
debido respeto, cuando el Estudiante asuma actitudes o conductas que contravengan el presente Manual.

4. MEDIACION (Carta de acuerdo): En aquellos casos en que no se haya cometido una falta, pero exista un
posible desacuerdo entre dos 0 mas partes, se realizara una mediacion por parte de un adulto responsable
(Profesor. Inspector o encargado de Convivencia Escolar), dejando registro de ésta. Como cierre de la
mediacion, se establecera una carta de acuerdo entre las partes involucradas que daré término al conflicto y
establecera compromisos de mejora para que éste no repita. Se estableceran, ademas, acuerdos y plazos de
seguimiento.

5. Anotacion escrita en el libro de clases: Debera aplicarse cada vez que un estudiante se comporte de manera
inadecuada que dificulte seriamente el desarrollo de la clase, agreda a otro o0 no respete en forma reiterada las
normas establecidas. También, frente a faltas leves reiteradas o cuando se cometa nuevamente una falta
después de haber sostenido una entrevista individual o grupal formativa. Se deberéa registrar en el libro de
clases y comunicar al apoderado. El registro de la falta debe ser precisa y sin juicios valoricos.

6. Amonestacion escrita: Inspectoria General puede realizar amonestaciones escritas que quedaran registradas
en la hoja de vida personal del Estudiante, por faltas al Manual de Convivencia. Se debera aplicar frente a
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acumulacion de anotaciones negativas en la hoja de vida, atrasos reiterados después de haber seguido un
procedimiento de reparacion de esta falta, manifestacion de patrones de conducta deficientes u otras faltas
graves. La amonestacién escrita es una advertencia para que el (la) Estudiante enmiende su conducta.
Ademas, debera consignar los compromisos que adquiere el Estudiante para modificar su comportamiento. Se
debera registrar en el Libro de Clases.

7. Suspension de clases: Se aplicara frente a faltas graves o muy graves, cuando el Estudiante no haya
cumplido un compromiso registrado en la amonestacion escrita 0 se considere que su presencia en la sala de
clases o el Establecimiento puede perturbar el bienestar comun del grupo, siendo conveniente que se aleje por
unos dias del Establecimiento, ya que podria poner en peligro la integridad fisica y/o psicoldgica de algun
miembro de la Comunidad Educativa. Podra suspender el Inspector General entre uno y tres dias o con
actividades especiales en el propio establecimiento en horarios especiales, dependiendo de la gravedad de la
falta cometida. Frente a cualquier suspension, se velara por darle la oportunidad y las facilidades para al
Estudiante de que pueda hacerse cargo de reprogramar sus pruebas, trabajos o evaluaciones que puedan
haber estado calendarizados en los dias de suspension, evitando asi el dafio al normal quehacer escolar y/o a
la sana convivencia del curso. La suspension sera informada personalmente al apoderado, indicandole lo(s)
motivo(s), los dias de suspension de clases y las medidas reparatorias a llevar a cabo. Se debera registrar en
el libro de clases con firma del apoderado.

8. Carta de acuerdo de acompaifiamiento: Es un documento para explicitar, en los casos que lo amerite, la
necesidad de algun apoyo o tratamiento especial para el estudiante con situaciones particulares de salud,
madurativas o situaciones familiares que requieran mayor organizacion o cuidado de la dinamica familiar. Esta
es una estrategia de acompafiamiento que pretende mostrar caminos de accion efectivos.

9. Carta de compromiso: Es la expresion escrita de las dificultades significativas que ha presentado un
estudiante a lo largo de un afio o un semestre. En este documento se explicita ademas las conductas y actitudes
esperadas, y los caminos propuestos de superacion de dichas dificultades. Esta es una medida de mayor
formalizacion respecto a situaciones especiales de dificultad que deben ser abordadas. Profesor jefe,
orientadoras, inspector general pueden aplicar una Carta de Compromiso al Estudiante, para que modifique
sus actitudes negativas. En dicho documento quedaran claramente establecidos:

a) El desafio formativo que enfrenta el Estudiante (causas y consecuencias).

b) Los objetivosa lograr por el Estudiante y los plazos para su consecucién (resultados deseados).

c) Los compromisos de Padres y Apoderados.

d) Las estrategias y procedimientos a aplicar por el Colegio "para monitorear y apoyar al alumno.

e) La toma de conocimiento a través de la firma del Estudiante, Apoderado, Orientadora Profesor(a),

Inspector correspondiente.
La negativa del Apoderado o del Estudiante a firmar la Carta no afectara la aplicacion de la misma y se
considerara una Falta Grave, que sera comunicada a la Direccién del Colegio, para que asuma dicha situacién.

10. Condicionalidad: Inspectoria general, podra dejar a un Estudiante con su matricula condicional al
cumplimiento de ciertas exigencias. La Condicionalidad quedara consignada en un documento que debera
contener las siguientes consideraciones:

a) Lafalta o faltas cometidas que dan origen a la Condicionalidad.

b) Los objetivos a lograr por el Estudiante y los plazos para su consecucién (resultados deseados).
c) Los compromisos de Padres y Apoderados.

d) Las estrategias y procedimientos a aplicar por el Colegio para monitorear y apoyar al Estudiante.
e) La toma de conocimiento a través de la firma del Estudiante, Apoderado, Profesor, Inspector

Art. 63.- La negativa del Apoderado o del Estudiante a firmar este documento no afectara la aplicacion de la misma y se
considerara una Falta Grave, que seré comunicada a la Direccion del Colegio, para que asuma dicha situacion.
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Art. 64.- La Condicionalidad implica una posible Cancelacion de matricula del Estudiante por no ajustarse su conducta a los

Art. 65.-

valores y principios del Proyecto Educativo del Colegio, pero siempre Se aplicara con plazos definidos. La posible
decision de Cancelar la matricula del Estudiante se efectuara posterior al plazo establecido en la Condicionalidad
y debido al no cumplimiento de los acuerdos alli consignados.

Condicionalidad extrema: En casos muy excepcionales, Direccion o Inspectoria General, podran dejar a un
Estudiante con su matricula con Condicional Extrema al cumplimiento de ciertas exigencias.

La Condicionalidad extrema quedara consignada en un documento que debera contener las siguientes
consideraciones:

Ultima oportunidad disciplinaria

Situacioén disciplinaria grave que da origen a la condicionalidad extrema

Los objetivos a lograr por el Estudiante y los plazos para su consecucion (resultados deseados).

Los compromisos de Padres y Apoderados.

Seguimiento y monitoreo frecuente.

La toma de conocimiento a través de la firma del Estudiante, Apoderado, Profesor, Inspectoria General.
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Art. 66.- La negativa del Apoderado o del Estudiante a firmar estos documentos no afectara la aplicacién de la misma y se

Art. 67.-

considerara una Falta Grave, que seré comunicada a la Direccion del Colegio, para que asuma dicha situacion.

La Condicionalidad extrema implica una posible Cancelacion de matricula del Estudiante por no ajustarse su
conducta a los valores y principios del Proyecto Educativo del Colegio, pero siempre se aplicara con plazos
definidos. La posible decision de Cancelar la matricula del Estudiante se efectuara posterior al plazo establecido
en la Condicionalidad extrema y debido al no cumplimiento de los acuerdos alli consignados.

v' Cancelacion de matricula: EI Rector del Colegio, en consulta con el Equipo Directivo y los formadores mas

directamente involucrados con los Estudiantes (coordinacion académica y convivencia escolar), puede
determinar la Cancelacion de matricula del Estudiante. Se aplicara al término del afio escolar a aquel Estudiante
cuyo comportamiento es Muy Grave y que afecte gravemente la Convivencia Escolar. Y siempre como
consecuencia de un proceso de acompafiamiento en el que se hayan cumplido los pasos previos de: entrevistas,
informacién a los Padres, derivaciones, etc. Dada la inconveniencia de las conductas del Estudiante, no teniendo
buenos resultados frente a las medidas pedagdgicas o psicosociales aplicadas o no siendo cumplidas por el
Estudiante o su familia, resulta aconsejable la salida definitiva del Establecimiento.
Procedera la aplicacion de esta medida en cualquier momento del afio lectivo, luego de un procedimiento previo,
racional y justo, cuando se trate de conductas que atenten contra la integridad fisica o psicolégica de algun
miembro de la Comunidad Escolar y, sobretodo, si presente antecedentes de acumulacion de Faltas Graves o
Muy Graves. Esta medida s6lo podra ser decidida por el Rector del Colegio.
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TITULO XV. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE EXPULSION O CANCELACION DE MATRICULA.

Art. 68.- El procedimiento a seguir en este caso, se ampara bajo los principios de un debido y justo proceso que resguarde
el interés superior de todo Estudiante.

Las medidas de expulsidn y cancelacion de matricula s6lo podran aplicarse cuando sus causales estén claramente
descritas en el Reglamento Interno, Manual de Convivencia o sus protocolos, o afecten gravemente la convivencia escolar.

Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la
comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un
establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter
sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi
como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del
establecimiento.

Para aplicar la medida de expulsion o cancelacion de matricula, el Rector debera:

I Haber representado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible
aplicacion de sanciones.

i, Haber implementado a favor de él o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que estén
expresamente establecidas en el reglamento interno.

No se aplicara lo dispuesto en el parrafo precedente cuando se trate de conductas que atenten directamente contra
la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar, como lo son el acoso escolar
y laviolencia fisica o psicoldgica en los términos descritos en el parrafo Ill del Titulo | del DFL 2 del 2009 del Mineduc.

Las medidas de expulsion o cancelacion de matricula solo podran adoptarse mediante el procedimiento previo, racional y
justo que se dispone en el protocolo correspondiente, y cumpliendo con lo siguiente:

1) Se notifica por escrito al Estudiante y su apoderado de la decision de Expulsion o Cancelacion de Matricula.
Esta notificacién debe contener los fundamentos de la decision.

2) El apoderado tiene derecho a solicitar la reconsideracién de la medida al Rector del Colegio, en un plazo de
15 dias habiles posteriores a la notificacion. Esta apelacion debe ser por escrito y contener todos los medios
de prueba que revistan igual caracter.

3) Una vez recibida la apelacion, el Rector la consultara con el Consejo de Profesores.

4) El Consejo de Profesores se reunira y emitird un informe escrito, teniendo a la vista los informes técnicos y
psicosociales.

5) El Rector, una vez recibido el informe, resolvera emitiendo una resolucién fundada.

6) Esta decision debera comunicarse por escrito a la familia en un plazo maximo de 5 dias habiles.

7) Si la decision final determina la Expulsion o Cancelacion de matricula, debe informarse desde el
establecimiento a la Direccion Regional de la Superintendencia de Educacion, dentro de 5 dias habiles desde
Su pronunciamiento.

8) Correspondera al Ministerio de Educacién la reubicacion del afectado y las medidas de apoyo pertinentes.
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El Rector tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio que se
dispone en el protocolo correspondiente, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que hubieren incurrido en
alguna de las faltas graves o muy graves, que conlleven como sancion la expulsion o cancelacidn de la matricula, o afecten
gravemente la convivencia escolar.

En caso de aplicar la medida dispuesta en el parrafo anterior, el Rector deberé notificarlo por escrito fundado al estudiante
afectado y a su apoderado, y el procedimiento dispuesto en el protocolo correspondiente, no podra extenderse por mas de
10 dias habiles, desde la notificacién de la medida cautelar. Si se impone la expulsion o cancelacion de matricula, ésta
debera notificarse por escrito al alumno y sus apoderados, quienes podran pedir la reconsideracion de la medida dentro del
plazo de 5 dias habiles contados desde la respectiva notificacion, debiendo resolver el Rector previa consulta al Consejo de
Profesores, el que debera pronunciarse por escrito. La interposicion de la referida reconsideracién ampliara el plazo de
suspension del alumno hasta culminar su tramitacion. La imposicion de la medida cautelar de suspensién no podra ser
considerada como sancién cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancién mas gravosa a la misma, como son la
expulsion o la cancelacion de la matricula.

TITULO XVI. MEDIDAS FORMATIVAS.

Art.69.- Para que una medida sea formativa y reparadora, deberé ser coherente y proporcional a la falta. Es necesario ayudar
al Estudiante a tomar conciencia de lo realizado y a pensar en acciones concretas que le permitan reparar el dafio
que pudiera haber generado. Por lo cual, resulta fundamental la mediacion del adulto.

Art.70.- Como no es posible describir todas las acciones reparatorias, ya que dependeran del tipo de falta que se cometa 'y
del contexto en que ocurre, se presentan algunos modelos de acciones reparatorias:

1) Servicio comunitario: actividad que beneficie a la Comunidad Educativa, en la que el Estudiante que comete
la falta se haga cargo de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo personal. Por ejemplo: ordenar
o limpiar algun espacio del Colegio, mantener el jardin, ayudar en el recreo a cuidar a otros Estudiantes, etc.

2) Servicio pedagégico: acciones en el tiempo libre de un Estudiante que, asesorado por un docente, realiza
actividades como: recolectar o elaborar material para Estudiantes de cursos inferiores al suyo, ser ayudante
de un docente en una clase, clasificar textos en biblioteca, apoyar como tutor a Estudiantes menores.

3) Instancias reparatorias: Son espacios 0 momentos que le permitan reparar 0 enmendar la falta al alumno
que la cometid, con las personas directamente involucradas. Implican, como primera instancia, reconocer el
dafio generado a otro, para lo que se requiere un dialogo mediado por un adulto. La accion reparatoria debe
surgir del Estudiante que cometid la falta, en forma voluntaria, pues la obligatoriedad le hace perder su sentido.
Las medidas de reparacion pueden ir desde: disculpas privadas o publicas, restitucion de un bien, devolucidn
de un bien, etc.
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TITULO XVII. MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO Y PSICOSOCIAL DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES.

Art.71- Son todas las acciones orientadas a colaborar en la modificacidn de las conductas disruptivas que haya presentado
un Estudiante y que lo hagan merecedor de recibir una carta de compromiso o de condicionalidad.

Art. 72- Podemos encontrar dentro de estas medidas:

Art. 73.-

Art. 74.-

Art. 75.-

1. Observacion de las circunstancias en las que se presenta la conducta por parte de Profesionales Especialistas.

2. Conversaciones con el Estudiante para que tome conciencia sobre las situaciones, analizando las perspectivas

y estrategias de superacion, estableciendo compromisos.

Conversacion con el apoderado en la busqueda de compromisos con él y su Estudiante.

Seguimiento y monitoreo de avances de comportamiento del Estudiante.

Derivacion a psicélogo para acompainiamiento.

Revision en Consejo de Profesores del caso para determinar medidas de acompafamiento.

Carta de acompafiamiento al Estudiante con compromisos de mejora y medidas de apoyo.

Derivacién a redes de apoyo externas y seguimiento de su avance desde los Profesionales del Establecimiento.

Consejo de Profesores para aportar medidas de acompafiamiento desde quienes realizan clases a un

Estudiante. En este consejo se puede: informar sobre la situacion del Estudiante, definir estrategias de trabajo

formativo y pedagdgico de promocion de la buena convivencia, definicion de estrategias de informacion y/o

comunicacion con el resto de los comparieros o determinacion de estrategias y plazos de seguimiento.

10.Reunion de Orientacion y Convivencia Escolar para determinar medidas de acompafiamiento y seguimiento de
las mismas.
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TITULO XVIIl. DE LA HOJA DE VIDA DE LOS ESTUDIANTES.

En el libro de clases existira una seccién de hoja de vida, por Estudiante. En ella se registraran los hechos
relevantes que ocurran respecto a su comportamiento, desarrollo y avance pedagogico en el afio lectivo.

El establecimiento estara facultado para anexar hojas de entrevista o relatos de Estudiantes o miembros de la
Comunidad Educativa, que permitan detallar los hechos que se registren en la hoja de vida.

TITULO XIX. SITUACIONES ESPECIALES:

Los y las estudiantes que sean convocados para representar al Liceo en experiencias y actividades, pastorales,
deportivas, artistico-culturales y sociales podran hacerlo siempre que:

1. Su desempefio de aprendizaje sea satisfactorio.
2. Su compromiso valérico y su consecuente actuar sea coherente (que no posea carta de Condicionalidad)

Art. 76.-

Art. 77.-

Art. 78.-

Esta convocatoria sera avalada por el educador responsable de la actividad y confirmada por Inspectoria y por el
Profesor(a) Jefe.

Toda situacion vinculada a abusos de indole sexual que se presenten al interior de la Comunidad Escolar sera
abordada en el Protocolo de Convivencia Escolar.

Finalmente, toda situacion no prevista en este Manual de Convivencia Escolar sera resuelta por Direccion, en
conjunto con su Equipo directivo y Convivencia Escolar.
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TITULO XX. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS.

Reconocimiento a los alumnos
Nuestra comunidad educativa como una manera de incentivar a todos los alumnos a creer al maximo en sus
potencialidades, destaca anualmente a aquellos que de una u otra manera han hecho un esfuerzo notable por superarse
y asemejarse siempre mas al perfil del alumno josefino.

Estas distinciones se otorgaran a los estudiantes que hayan realizado su proceso en forma regular y sistematica, para
ello se considerara promedio final, asistencia y otros (Comision Docentes, Inspectoria, Pastoral, que permitan definir si
hubiere mas de un alumno destacado).

1.- Distinciones Importantes
a) A los alumnos de Pre-basica, Basica, Media Cientifico-humanista y Técnico Profesional, que se destacan por su
rendimiento escolar se les colocara su foto en el “Cuadro de Honor”.
b) Los alumnos destacados reciben un estimulo que consiste en una medalla la que reciben en presencia de su
apoderado, como reconocimiento a su esfuerzo.
c) Diploma de reconocimiento anual de los alumnos de cada curso que se encuentren en los 1°, 2° y 3° lugares de
rendimiento escolar,

2. Premios a los alumnos de Cuarto Medio.

2.1. Premio Josefino
Se otorga al alumno de 4° medio que ha logrado vivenciar el espiritu del alumno Ideal de nuestro Liceo,
destacandose por su activa participacion en Pastoral, responsabilidad y calidad humana.

2.2. Premio San José
Distincién que se otorga a un alumno(a) de entre los dos 4° Medios Cientifico Humanista que obtenga el mas alto
promedio durante su Ensefianza Media y la haya cursado integramente en este establecimiento.

2.3. Premio Fundacion Irarrazaval
1. Se otorga al alumno(a) mejor evaluado en el proceso de su Ensefianza Media Técnico-Profesional y que se ha

destacado entre sus pares por su rendimiento escolar.
2. Se otorga al alumno(a) titulado que haya obtenido la mejor evaluacion en el proceso de su practica profesional.
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TITULO XXI. SEGURO ESCOLAR DE ACCIDENTES:

El Decreto 313 reglamenta los beneficios que otorga la Ley 16.744 sobre Seguro Escolar de Accidentes y en forma resumida
establece lo siguiente:

— Todo estudiante goza de los beneficios de este Seguro, desde que se matricula en un colegio y durante el periodo
de permanencia en €l, ademas de los accidentes que se produzcan en el trayecto de ida y regreso al hogar. No rige
durante los periodos de vacaciones.

— Ante un accidente escolar, todo estudiante tiene derecho a prestaciones gratuitas, hasta su curacion completa, como,

por ejemplo:
~  Atencién médica, quirtrgica y dental ~ Proétesis
~  Hospitalizacién ~ Rehabilitacion
~  Medicamentos ~ Gastos de traslado

— Los accidentes deben informarse dentro de las 24 hrs. de ocurrido.

— El colegio otorgara los formularios correspondientes para ser presentados en el establecimiento asistencial que
corresponda, dependiente del MINSAL. (No atencidn particular)

— Los accidentes en el trayecto deben ser acreditados por dos testigos presenciales o por el parte de Carabineros.

— Los reclamos por el no otorgamiento de estos beneficios deben hacerse en Avenida Bernardo O’Higgins 1371, oficina
618.

Seguros de accidentes de Locomocion colectiva:

Todo pasajero o peaton que sufra un accidente ocasionado por vehiculo de Locomocién Colectiva, esta protegido por un
Seguro de Accidente del Instituto de Seguros del Estado.

En términos generales se contemplan beneficios parecidos al Seguro escolar, incluyendo indemnizaciones por incapacidad.

Para tener derecho, se debe informar dentro de las 48 horas a Carabineros y al I.S.E ubicado en la calle Moneda 1025, 9°
piso.

Importante:

1. Estos Seguros no cubren la atencion y tratamiento en los establecimientos de Salud privados, sélo en MINSAL
2. Elalumno accidentado debe informar inmediatamente a Inspectoria General.

Toma de conocimiento:
El apoderado declara conocer, respetar y cumplir el Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar del Liceo
Polivalente San José de la Preciosa Sangre.
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HIMNO LICEO SAN JOSE DE LA PRECIOSA SANGRE

En las aulas de este liceo

ha crecido mi juventud

llevo en el alma como un tesoro

la fe cristiana que allana todo

como una fuente que emana amor.
Cuando me aleje de tu alero

cual golondrina que busca el cielo,
llevare el recuerdo de los maestros

de esos momentos que fueron nuestros
en la alegria de la nifiez.

Coro:

San José de la Preciosa Sangre
Bajo tu amparo nos encontramos
Luz que guia nuestro sendero
Por la ensefianza y por el vivir.
Luz que guia nuestro sendero
Por la ensefianza y por el vivir.

Cuando elija ya mi camino

O lo que el destino me quiera dar,
Cuando mi vida sea un arbol

Que ha madurado ya con la edad

Volveré a verte como un amigo

Y hasta tu patio he de llegar

Como el ave que busca el nido

De donde un dia sali6 a volar
Porque en mi pecho no habra olvido
Solo un rio de gratitud.

Coro:

San José de la Preciosa Sangre
Bajo tu amparo nos encontramos
Luz que guia nuestro sendero
Por la ensefianza y por el vivir.
Luz que guia nuestro sendero
Por la ensefianza y por el vivir.
Autora: Carmen Ormazabal Diaz

a7

ORACION A SAN JOSE.

Ensénanos José:

Coémo se es “no protagonista”
Como se avanza, sin pisotear;
Como se colabora, sin imponerse;
C6mo se ama, sin reclamar.

Dinos José:

Cémo se vive, siendo “nimero dos”
Coémo se hacen cosas
Extraordinarias,

Desde un segundo puesto.

Explicanos José:

Como se es grande, sin exhibirse;
Cémo se lucha, sin aplauso;
Como se avanza, sin publicidad;
Coémo se persevera y se muere,
Sin esperar un homenaje.

Amén.




